
 

 

 
 
 

 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المس تمر 
 

 محضر الاجتماع السابع عشر 
للجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون  

  ــ   7الذي انعقد في جامعة الملك خالد ) أبها ( ، خلال الفترة   –لدول الخليج العربية  

 م   2011مايو 12ـ   10هـ الموافق    1432جمادى الآخرة 9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



موضوعات اجتماع لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع  
جامعة    -والتعليم المستمر السابع عشر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية  

مايو  12  –  10هـ الموافق   1432جمادى الآخرة    9  –  7الملك خالد ) أبها (  
 م  2011

 
هـ  في جامعة    1431/ 5/ 28-26اعتماد محضر الاجتماع السادس عشر المنعقد بتاريخ  •

 الطائف . 

 مناقشة التقرير السنوي . •

 بحث مقترحات وتوصيات الاجتماع السادس عشر . •

 مناقشة واعتماد الخطة الإستراتيجية . •

  عمادات وكليات ومراكز بحث ومناقشة توصيات ومقترحات اللقاء السابع عشر لعمداء  •
 خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 

 عرض مستجدات وتجربة العمادات والكليات والمراكز خلال السنة الأخيرة . •

مداخلة من سعادة الدكتور عميد كلية العلوم الإدارية والمالية وعميد التعلم الإلكتروني في  •
 جامعة الملك خالد . 

 تحديد موعد ومكان الاجتماع القادم . •

 ما يستجد من أعمال . •

 موضوع الاجتماع 

 
اجتماع لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم  

 المستمر السابع عشر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
 

 مكان الاجتماع 

 
 المملكة العربية السعودية   –  قاعة مجلس جامعة الملك خالد ) أبها ( 

 

 زمان الاجتماع 

 
مايو  12  –  10هـ الموافق    1432جمادى الآخرة    9   –  7الفترة من  

 م   2011
 

المشاركون في 

 الاجتماع 

 
عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر  

 السابع عشر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
 

 

 
 

 

 

 
 

في رحاب جامعة الملك خالد في أبها بالمملكة العربية السعودية عقدت لجنة عمداء  
عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج  

  –  10هـ الموافق    1432جمادى الآخرة    9  –  7العربية اجتماعها السابع عشر خلال الفترة 
 م .   2011مايو  12



وقد تضمن الاجتماع جلسة افتتاحية وأربع جلسات نظامية . كما استعرض الاجتماع  
 تسعة موضوعات وانتهى إلى مجموعة من التوصيات . 

 
 

 ص 10:00  -  09:00الفترة                  1432/ 06/ 07الجلسة الافتتاحية : الثلاثاء       
 

 

 
في قاعة مجلس الجامعة ) رجال ( وفي القاعة النسائية في كلية طب الأسنان      ) نساء(  

بدأت فعاليات الاجتماع السابع عشر للجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع  
 والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية في تمام الساعة التاسعة صباحا. 

 

بدأ الافتتاح بالقرآن الكريم حيث تفضل سعادة الدكتور/ علي محمد العطيف ، وكيل عمادة  •
 خدمة المجتمع والتعليم المستمر في جامعة الملك خالد , بتلاوة آيات من القرآن الكريم .  

ألقى معالي الأستاذ الدكتور عبدالله محمد الراشد ، مدير جامعة الملك خالد ، كلمته مرحبا  •
بأصحاب السعادة الحضور في رحاب جامعة الملك خالد ومقدما باقة ورد لهم فردا فردا  
مجلس   في  المجتمع  خدمة  ومراكز  كليات  و  عمادات  فيه  تقوم  الذي  للدور  معاليه  ومثمنا 
التعاون  لدول الخليج العربية ومبرزا العبء الملقى على عاتقها في تحقيق التنمية الشاملة  
لأبناء المجتمع الخليجي من خلال القيام تفعيل دور الجامعات في خدمة المجتمع والتعليم  

 المستمر .  

ثم قام سعادة الدكتور حسين علي المحمود ، نائب مدير جامعة الكويت للخدمات الأكاديمية  •
المساندة ، أمين لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في  
خالد   الملك  لجامعة  شاكرا  الأمانة  كلمة  بإلقاء  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجلس 
التنظيم وصدق   ودقة  الاستقبال  وأثنى على حسن  السابع عشر  اللقاء  استضافتها لأعمال 
المشاعر , ومقدرا جهود جميع أصحاب السعادة الحضور التي يبذلونها في مجالات عمل  
العمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج  
الخليجية في خدمة   يبذلونه من أجل تحقيق أهداف الجامعات  العربية وبارك في جميع ما 

 المجتمعات التي تنتمي إليها.  

ثم ألقى سعادة د. عبدالله الرزين أمين لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع  •
على   خالد   الملك  جامعة  فيها  شكر   , كلمة  السعودية  الجامعات  في  المستمر  والتعليم 
وروده   على  خالد  الملك  جامعة  مدير  معالي  إلى  الشكر  وأسدى  للاجتماع  استضافتها 
خدمة   ومراكز  كليات  و  عمادات  فيه  تقوم  الذي  المهم  الدور  على  ركز  كما   , الترحيبية 
المجتمع والتعليم المستمر من خلال الوظيفة الثالثة للجامعات الخليجية في التنمية الشاملة  
للمجتمع وضرورة تنوع برامجها لتستوعب جميع شرائح المجتمع مع التركيز على نوعية  

 وجودة تلك الخدمات . 

في  • المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  عميد  زاهر  أل  ناصر  علي  الدكتور/  سعادة  وألقى 
العربية   المملكة  بلدهم  في  الحضور  بجميع  الترحيب  فيها  بدأ  كلمة  خالد  الملك  جامعة 
السعودية ، ومنطقتهم منطقة عسير ، وجامعتهم جامعة الملك خالد  ، مضيفا : فنحن سعداء  
بمقدمكم و وبوجودكم في هذا اللقاء المتجدد ، الذي يبرز خدمة المجتمع والتعليم المستمر  
كإحدى الوظائف والأدوار الرئيسة للجامعات ، إنه محور مهم في ترقية دور الجامعات ،  
مما يتطلب منا جميعاً قدرا عاليا من المساهمات والموارد والدعم لتحديث أساليب التطوير  



ومواكبة تقنيات العصر ، وتطوير المجتمع بالصورة المأمولة ، والنظرة الإستراتيجية التي  
تحدد توجهنا المستقبلي ، وتطوير قدراتنا الداخلية والخارجية لتستجيب لمتطلبات المجتمع  
بمختلف شرائحه ، وتطوير أدوارنا في التعليم والتدريب والتأهيل والتثقيف ، وتعليم الكبار  

 ، والوعي المدني ، وتحقيق التنمية المستدامة . 

المجتمع  • الدكتور عميد خدمة  الملك خالد وسعادة  الدكتور مدير جامعة  معالي الأستاذ  قام 
والتعليم المستمر في جامعة الملك خالد بتكريم جميع الأعضاء المشاركين في هذا اللقاء :  
عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول  

 الخليج العربية وتقديم الدروع . 

بعدها ،  قدمت أمانة لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر  •
نائب    ، المحمود  علي  الدكتور حسين  في  ممثلة  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  في 
وكليات   عمادات  عمداء  لجنة  أمين   ، المساندة  الأكاديمية  للخدمات  الكويت  جامعة  مدير 
ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية , درعاَ  
تقديرا   خالد  الملك  جامعة  مدير  الراشد  محمد  عبدالله  الدكتور  الأستاذ  لمعالي  تذكارية 

 لجهوده المبذولة في اللقاء السابع عشر . 

ثم قام سعادة  د. عبدالله الرزين أمين لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع  •
له   وقدم  خالد  الملك  جامعة  مدير  معالي  بتكريم  السعودية  الجامعات  في  المستمر  والتعليم 
والتعليم   المجتمع  خدمة  عميد  الدكتور  سعادة  كرم  كما   . اللقاء  هذا  في  التكريمي  الدرع 

 المستمر في جامعة الملك خالد من خلال درع تذكارية مقدم من الأمانة .  
 
 
 
 
 
 

 ص 12:30  -  10:00الفترة                   1432/ 06/ 07الثلاثاء     الجلسة الأولى : 
 

 

بالمملكة العربية  • بدأت اللجنة جلستها الأولى في مبنى إدارة جامعة الملك خالد ) في أبها 
السعودية(, قاعة مجلس الجامعة ) رجال ( وفي القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( ، الساعة العاشرة صباحا . 

للخدمات  • الكويت  جامعة  مدير  نائب   ، المحمود  الدكتور حسين علي  الجلسة سعادة  افتتح 
أمين لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم     -الأكاديمية المساندة  

المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، بحمد الله والصلاة والسلام على رسول  
الله صلى الله عليه وسلم ، ثم عرض جدول الأعمال المقدم لاجتماع اللجنة السابع عشر  
الملك خالد على كل ما   شاكرا ومقدرا لعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر في جامعة 
بذلته من جهود في جدول الأعمال وكل ما قدمته من حسن الاستقبال وحرارة الترحيب )  

 مرحبا ألف ( و تنظيم اللقاء بالمستوى العالي من الجودة والأداء . 
والتعليم  • المجتمع  خدمة  ومراكز  وكليات  عمادات  عمداء  لجنة  اجتماع  في  حضر  وقد 

جامعة الملك خالد  ) أبها    -المستمر السابع عشر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية  



م ، كل    2011مايو  12  –  10هـ الموافق                     14232جمادى الآخرة     9  –  7(  
   من سعادة 

 

 البريد الالكتروني  الجوال  الجامعة  الاسم  م 

 Ast_academic@hotmail.com 009655498310 جامعة الكويت  د.حسين علي المحمود   •

 analzaher@kku.edu.sa 0555030575 جامعة الملك خالد  د. علي ناصر شتوي آل زاهر   •

 a@aalrazeen.net 0505386898 جامعة الإمام  د. عبدالله بن محمد الرزين   •

 دغيم الدغيم  د. محمد  •
الهيئة العامة للتعليم  

 التطبيقي بالكويت 
96566591015 + aldughaim@yahoo.com 

 عبدالواثق سليم  أ. فكري   •
جامعة السلطان  

 قابوس 
96899491236 + fikri@squ.edu.com 

 mohamed.ak@uaeu.ac.ae 0097150618559 جامعة الإمارات  د. محمد احمد الزرعوني   •

 Abdulla.ali@uaeu.ac.ae 0971506469272 جامعة الإمارات  عبدالرزاق العوضي  عبدالله .أ   •

 ashebel@ksu.edu.sa 0505204722 جامعة الملك سعود  عبدالرحمن الشبل  عبدالله  .د   •

 tana9090@hotmail.com 0505707079 جامعة الطائف  عيضه المالكي  بن  عبدالله  .د   •

 amar448@yahoo.co.uk 0557552129 جامعة القصيم  د. محمد إبراهيم الشويعي   •

 aalbalawi@ut.edu.sa 0555393805 جامعة تبوك  سليمان البلوي  عبدالله  .د   •

 d.k-alharabi@hotmail.com 0506048999 جامعة جازان  د. قاسم عائل الحربي   •

 Saale-h@hotmail.com 0555725087 جامعة نجران  د. صالح نمران الحارثي   •

 Abdullah_sea@hotmail.com 0559090428 الجامعة الإسلامية  سليمان الغفيلي  عبدالله  .د .أ   •

 Khamd555@hotmail.com 0554884000 جامعة الدمام  د. خالد حسن الشهري   •

 amulhem@kfu.edu.sa 0505933410 جامعة الملك فيصل  عبدالله الملحم  د. عدنان   •

 a.aljraiwi@hotmail.com 0505259999 جامعة الامام  ابراهيم الجريوي  عبدالرحمن .د   •

 Khmomoal_1@hotmail.com 0500553373 جامعة الجوف  د.خالد مفلح الجوفي   •

 Kareem@ksu.edu.sa 0555475433 جامعة الملك سعود  عبدالرحمن العبدالكريم  د.محمد   •

 Mahmr5r@gmail.com 0505783452 جامعة الباحة  أ.مانع أحمد الغامدي   •

 anbraa@hotmail.com 0505322731 جامعة المجمعة  د.عمر مساعد الشريوفي   •

 Aaj1982@hotmail.com 0503070650 جامعة نجران  يحيى آل لعجم  عبدالرحمن .أ   •

 Z4044@hotmail.com 0559095005 جامعة جازان  د.هشام محمد العطاس   •

 Akm1427@hotmail.com 0553255828 جامعة المجمعة  المطيري ضيف الله   عبدالكريم .أ   •

 ssalrasheed@gmail.com 0558536666 جامعة الدمام  د.صالح سليمان الرشيد   •

 Dr.alqurashi@hotmail.com 0505812610 جامعة نجران  محمد القرشي  عبدالرحمن .د   •

 Dr-alamr@live.com 0504875793 جامعة حائل  رشيد العمرو  عبدالعزيز   •

 F_alaboud@hotmail.com 0555531638 عبد العزيز  جامعة الملك  د.فهد محمد العبود   •



 hsrabie@uau.edu.sa 0555502511 جامعة أم القرى  د.حامد صالح الربيعي   •

 almhzao@yahoo.com 0504792300 جامعة الملك خالد  د.علي محمد العطيف   •

 dr.amz@hotmail.com 0555713100 جامعة الطائف  محمد الزهراني  عائض .د   •

 mnsr@hotmail.com 0555307903 جامعة طيبة  عبدالعزيز الحجيلي  د.منصور   •

 da.ksdhi@gmail.comdr.na 0505404024 جامعة الأميرة نورة  د. ندى سليمان القاضي    •

د  •
 ز 

 Hm_alghamdi@hotmail.com 0506455057 جامعة الأميرة نورة  د. حنان محمد الغامدي 

 Dr_smmakki@yohoo.com 0505854401 جامعة الدمام  محمد مكي   سهير  .د   •

 عبدالمحسن معرفي  فوزية  • أ  •
مركز خدمة المجتمع  

 – والتعليم المستمر 
 جامعة الكويت   

0096599610499 f_marafie@hotmail.com 

 سمية يوسف حسن  •  •
جامعة الخليج العربي  

 sumayousif@yahoo.com 0097336577772 البحرين  -

 
 
 
 
 

 أصحاب السعادة الآتية أسماؤهم ضيوف الاجتماع : •

 البريد الالكتروني  الجوال  الجهة  الاسم  م 

 kabalhassan@mohe.gov.sa 0501808084 وزارة التعليم العالي   د . خالد بن محمد أبا الحسن    •

 aljuhaiman@hotmail.com 0505404895 وزارة الخدمة المدنية  بن صالح الجهيمان  ابراهيم .أ   •

 shhaybs@yahoo.com 0505479086 وزارة الخدمة المدنية  عبدالرحمن الشهيب  د.صالح   •

   جامعة الملك خالد  د. محمد يحيى آل مزهر   •

   جامعة الملك خالد  عبدالله الوليدي  .د   •

   جامعة الملك خالد  د.علي محمود العيد   •

   جامعة الملك خالد   د. منى مشيط    •

   جامعة الملك خالد  آل رائزة  زهبة  .د   •

   جامعة الملك خالد  د. هناء أبو ملحة   •

   جامعة الملك خالد  د. منيرة أبو حمامة  د  •

   جامعة الملك خالد  د. حصة أل عامر  د  •

   جامعة الملك خالد  د. معجبة حيدان   •

   جامعة الملك خالد  السعيدي   د. حنان أحمد   •

   جامعة الملك خالد  السعيدي   ابراهيم  د. حليمة   •

mailto:almhzao@yahoo.com
mailto:mnsr@hotmail.com
mailto:dr.nada.ksdhi@gmail.com
mailto:Hm_alghamdi@hotmail.com
mailto:Dr_smmakki@yohoo.com
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 وقد اعتذر عن الحضور أصحاب السعادة الآتية أسماؤهم : •
 

 الجامعة  الاسم  م 

 جامعة مملكة البحرين  نائب الرئيس للتخطيط وخدمة المجتمع   1

 جامعة قطر  مدير وحدة التعليم المستمر  2

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  عميد الخدمات التعليمية  3

 
وانطلاقا من قناعة أعضاء اللجنة بأهمية دورها على مستوى دول الخليج العربية في خدمة  
للحاق   والتنمية  التدريب  في  الخليجي  للمواطن  أرقى  مستوى  أجل  من  المحيطة  والبيئة  المجتمع 
بركب التقدم ووضع قدم راسخة في سوق العمل المحلية والإقليمية والدولية بدأت اللجنة مناقشة  

 موضوعات الاجتماع على النحو التالي : 
 

 الموضوع الأول : اعتماد محضر الاجتماع السادس عشر للجنة 
 

 

 المكان اليوم الأول الجلسة الأولى

10.30-  12.30 
  1432/ 06/ 07الثلاثاء  

 ه ـ

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 الموضوع الوقت

  ه ـ  1431/ 5/ 28-26اعتماد محضر الاجتماع السادس عشر المنعقد بتاريخ   11.00  -10.30
 في جامعة الطائف . 

 

استعرض سعادة أمين اللجنة مع الحاضرين محضر الاجتماع السادس عشر للجنة عمداء  
عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج  

جمادى الأول    28  –  26العربية في جامعة الطائف بالمملكة العربية السعودية خلال الفترة  
 لإبداء ملاحظاتهم وآرائهم . ،    م   2010مايو    12-10هـ الموافق  1431

 

 التوصية: 
 
 

 اعتماد محضر الاجتماع.  •
 
 

 الموضوع الثاني : مناقشة التقرير السنوي للجنة 
 

 

 المكان اليوم الأول الجلسة الأولى

10.30-  12.30 
  1432/ 06/ 07الثلاثاء  

 ه ـ

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 



 

 الموضوع الوقت

 مناقشة التقرير السنوي .  11.00-11.30

 

 
استعرض سعادة أمين اللجنة مع الحاضرين التقرير السنوي للجنة عمداء عمادات وكليات  

  1431ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية في عام  
 لإبداء ملاحظاتهم وآرائهم .   م ،   2010هـ  الموافق لعام   

 

 التوصية: 
 

 

 اعتماد التقرير السنوي .  •
 
 

 الموضوع الثالث : بحث مقترحات وتوصيات الاجتماع السادس عشر . 
 

 

 المكان اليوم الأول الجلسة الأولى

10.30-  12.30 
  1432/ 06/ 07الثلاثاء  

 ه ـ

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 الموضوع الوقت
 بحث مقترحات وتوصيات الاجتماع السادس عشر .  12.00 –11.30

 

 التوصية: 
 

البحرين وعدم حضوره  • جامعة  مدير  نائب   ، آل شهاب  منصور  أ.د. علي  لاعتذار  نظرا 
الاجتماع   إلى  الثانية  التوصية الأولى وكذلك  تأجيل مناقشة  تم  فقد  السابع عشر  الاجتماع 
القادم ، بحضوره أو بإرسال وجهة نظره في ما يراه مناسبا إذا تعذر حضوره مرة أخرى  

  . 
 التوصيتان الأولى والثانية كانتا كما يلي : 

تكليف أ.د. على منصور آل شهاب مدير جامعة البحرين بمتابعة مشروع مركز التعاون الخليجي للتعليم  •
 المستمر مع جامعة الخليج العربي بالبحرين بالتنسيق مع الأمانة العامة بالكويت. 

متابعة المقترح  المقدم من أ.د. علي  منصور آل شهاب ، نائب مدير جامعة البحرين ، حول تطوير لجنة  •
عمداء خدمة المجتمع اقترح فيها أن يكون هناك أمين عام وأمين مساعد للجنة لمدة ثلاث سنوات وأن يكون  

   بالتناوب بين دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية . 
 تأجيل نقاش الخطة الإستراتيجية إلى الموضوع الرابع والذي سيأتي بعد هذا الموضوع .  •

الاستفادة من التجارب الناجحة ونقلها فيما بين الجامعات  استمرار العمل في التوصية الرابعة . "  •
 والتواصل لتعميق التجربة ". 

 
 



 
 

 الموضوع الرابع : مناقشة واعتماد الخطة الإستراتيجية . 
 

 

 المكان اليوم الأول الجلسة الأولى

10.30-  12.30 
  1432/ 06/ 07الثلاثاء  

 ه ـ

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 الموضوع الوقت
 مناقشة واعتماد الخطة الإستراتيجية .  12.30 –12.00

 

استعرض سعادة أمين اللجنة مع سعادة الحضور من لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز  

  خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، الخطة الإستراتيجية ، 

والخلفية المعرفية والتراكمية في الاجتماعات السابقة للجنة  ، وبعد المداولة والنقاش كانت  

 :   التوصية التالية 

 التوصية: 
 

 

 اعتماد الخطة الإستراتيجية بعد التعديل ) المرفقة ( . •

العمادات  • جميع  على  المطلوب  التعديل  إجراء  بعد  المعتمدة  الإستراتيجية  الخطة  توزيع 
 وكليات المجتمع والمراكز .   

مع ملاحظة تغيير اسم اللجنة الوارد في الخطة إلى الصيغة التالية : لجنة عمداء عمادات  
 وكليات ومراكز خدمة المجتمع في مجلس التعاون لدول الخليج العربية .  

 
 

 ص 02:30  -  01:00الفترة                   1432/ 06/ 07الثلاثاء     الجلسة الثانية : 
 

 

 الموضوع الخامس : بحث ومناقشة توصيات ومقترحات اللقاء السابع عشر . 
 

 

 المكان اليوم الأول الجلسة الثانية

01.00-  02.30 
  1432/ 06/ 07الثلاثاء  

 ه ـ

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 الموضوع الوقت

01.00 -  02.30 
وكليات   عمادات  بحث ومناقشة توصيات ومقترحات اللقاء السابع عشر لعمداء 

 خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية .  ومراكز 
 



استعرض سعادة أمين اللجنة مع سعادة الحضور من لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز  

خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، المقترحات المقدمة من  

 :   وكما يلي    بعض الأعضاء ، 

 مناقشة ورقة العمل المقدمة من قبل الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة .    أولا : 

المنورة   المدينة  في  الإسلامية  الجامعة  من  الغفيلي  سليمان  بن  عبدالله  أ.د.  تقدم  حيث 
 بالمقترحات الآتية : 

إنشاء موقع إلكتروني خاص بأمانة لجنة عمداء مراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر  •
 بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية لتعريف المجتمع الدولي بأنشطة الأمانة. 

 اعتماد الخطة الإستراتيجية الخمسية الجديدة للأمانة بعد المداولة والنقاش . •

في  • المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  ومراكز  عمادات  بين  المتبادلة  الزيارات  تفعيل 
 الجامعات الخليجية. 

 وبعد المداولة والنقاش كانت التوصيات التالية 

 التوصيات : 
 

 

وكليات  • عمادات  عمداء  لجنة  بأمانة  الخاص  الإلكتروني  الموقع  إنشاء  على  الموافقة 
وحث   العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  في  المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  ومراكز 

 الجميع على التعاون والتفاعل المستمر مع الموقع .  

الأمانة  • وحث  وتشجيع  والمراكز  والكليات  العمادات  بين  الزيارات  أهمية  على  التأكيد 
 على تفعيل الزيارات المتبادلة بين الجميع .  

 

  –عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر  -مناقشة المقترح المقدم من د. محمد دغيم الدغيم  ثانيا : 

 دولة الكويت .    –الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  
وعمادات   مراكز  من  المقدمة  التدريبية  والدبلومات  والبرامج  الدورات  مسميات  توحيد   (

 خدمة المجتمع والتعليم المستمر بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية (. 
 :   وبعد المداولة والنقاش كانت التوصية التالية 

 التوصية : 
 

 

 تشكيل لجنة من سعادة كل من :  •

الهيئة العامة    –عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر    –الدكتور محمد دغيم الدغيم  •
 دولة الكويت .   –للتعليم التطبيقي والتدريب  

جامعة أم    -عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر    –الدكتور حامد صالح الربيعي  •
 القرى . 

الحارثي  • نمران  المستمر    –الدكتور صالح  والتعليم  المجتمع  جامعة    –عميد خدمة 
 نجران . 

الحربي  • عائل  قاسم  المستمر    -الدكتور  والتعليم  المجتمع  خدمة  جامعة    –عميد 
 جازان . 



) عميد خدمة   الدغيم  الدكتور محمد دغيم  المقدم من  المقترح  : دراسة  اللجنة  الهدف من 
  –الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب    –المجتمع والتعليم المستمر  

دولة الكويت ( وتقديم رؤيتها التي تراها مناسبة في الاجتماع القادم )  
 الثامن عشر ( للجنة . 

 

المحمود  : ثالثا   على  الدكتور حسين  من  المقدم  المقترح  للخدمات    –مناقشة  الجامعة  مدير  نائب 

وا  المجتمع  خدمة  مراكز  عمداء  لجنة  وأمين  المساندة  بدول  الأكاديمية  المستمر  لتعليم    
 دولة الكويت.    –جامعة الكويت    –مجلس التعاون لدول الخليج العربية  

) تفعيل التسجيل الالكتروني بجميع عمادات  ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر بدول  
 مجلس التعاون الخليجي (. 

 
 :   وبعد المداولة والنقاش كانت التوصية التالية 

 التوصية : 
 

 

نائب مدير جامعة الكويت    –الاستفادة من المقترح المقدم من الدكتور حسين على المحمود  •
للخدمات الأكاديمية المساندة ، أمين لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع  

   والتعليم المستمرفي مجلس التعاون لدول الخليج العربية . 
 

عميد المركز    –مناقشة المقترح المقدم من المقدم من الدكتور عبدالله بن محمد الرزين    رابعا : 

الإسلامية   سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  في  المستمر  والتعليم  المجتمع  لخدمة  الجامعي 
الجامعات   في  المستمر  والتعليم   المجتمع  خدمة  ومراكز  عمادات  عمداء  لجنة  وأمين 

 السعودية .  

العمل على إيجاد برامج مشتركة لخدمة المجتمع تعزز دور الجامعات  المشروع الأول :  
 في تنمية المجتمع بمختلف شرائحه . 

: الثاني  من    المشروع  بمشاركة   ، بالمجتمع  الجامعات  بعلاقة  يهتم  خليجي  مؤتمر  تنظيم 
 جامعات دول مجلس التعاون الخليجي . 

 

 :   وبعد المداولة والنقاش كانت التوصية التالية 

 التوصية : 
 

 

 تشكيل لجنة من سعادة كل من :  •

 جامعة الإمام .   –الدكتور عبدالرحمن إبراهيم الجريوي  •

 جامعة الملك خالد .   -الدكتور علي محمد العطيف  •

 جامعة نجران .   –الدكتور عبدالرحمن محمد القرشي  •

 جامعة السلطان قابوس .   -الأستاذ فكري عبدالواثق سليم  •
الهدف من اللجنة : دراسة المقترحات المقدمة من الدكتور عبدالله بن محمد الرزين )عميد  
الإمام   جامعة  في  المستمر  والتعليم  المجتمع  لخدمة  الجامعي  المركز 



الإسلامية   سعود  بن  تراها     –محمد  التي  رؤيتها  وتقديم   ،  ) الرياض 
مناسبة بخصوص اقتراح آلية متكاملة لتفعيل برامج خدمة المجتمع في  
الثامن    ( القادم   الاجتماع  في  ومناقشتها  لتقديمها  الخليجية  الجامعات 

 عشر( للجنة . 
 

مركز الاستشارات والتدريب    -مناقشة المقترحات المقدمة من الأستاذة سمية يوسف    خامسا : 

 والتعليم المستمر بجامعة الخليج العربي والتي كانت بعنوان  
) توسيع أطر التعاون بين مراكز التعليم المستمر في جامعات دول مجلس التعاون الخليجي  

 من خلال تسعة مقترحات ( كما في الآتي : 

تبادل الخبرات الإدارية والأكاديمية عن طريق تبادل الخبراء الإداريين والمحاضرين  •
لتعميم   الخليجي  التعاون  مجلس  دول  في  المستمر  والتعليم  التدريب  مراكز  بين 
الاستفادة وتعميق التلاحم بين أبناء دول المجلس بما يصب في تحقيق أهداف مجلس  

 التعاون الخليجي . 

عمل زيارات ومعارض دورية بين مراكز التدريب والتعليم المستمر في دول مجلس  •
وآخر   المختلفة  التدريب  ومجالات  فرص  لاستعراض  والتنسيق  الخليجي  التعاون 

 المستجدات في هذا الخصوص. 

جامعات  • تقيمها  التي  التدريبية  الورش  كافة  تحوي  يشمل خطة موحدة  كتيب  إصدار 
وتوزع   أكاديمي  عام  كل  بداية  إصدارها  يتم  أن  على  الخليجي  التعاون  مجلس  دول 
والتسجيل   الاختيار  لهم  ليتسنى  العلاقة  وذوي  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  على 

 قبل وقت كاف. 

الخبراء  • بأسماء  مسبقا  معد  جدول  حسب  ورش  إقامة  تقتضي  موحدة  سياسة  وضع 
الجامعات   كافة  في  ودوري  مبرمج  بشكل  التعاون  مجلس  دول  لجامعات  المنتسبين 
للجامعة   المحاضرون  أو  الخبراء  بها  يقوم  ميدانية  زيارات  تقام على شكل  الخليجية 
التسجيل   للجميع  ليتسنى  مسبقا  لذلك  التنسيق  يتم  حيث   ، للورشة  المستضيفة 

 والاستفادة من الخبرات الموجودة. 

العمل على تطوير مركز الاستشارات والتدريب بجامعة الخليج العربي ليرقى بكونه  •
مجلس   دول  بين  واللحمة  الخليجية  للوحدة  رمزا  تمثل  إقليمية  جامعة  يمثل  مركزا 
مجلس   دول  بجامعات  المستمر  والتعليم  التدريب  مراكز  ليحاكي  الخليجي  التعاون 
أو   التدريب  مجال  في  الجامعات  بين  التنسيق  من خلاله  يتم  بحيث  الخليجي  التعاون 
استضافة الفعاليات الكبرى والشاملة لدول مجلس التعاون الخليجي في مجال التدريب  
والتعليم المستمر ليحقق بذلك الهدف الذي أنشئ من اجله و تفعيل دوره كمركز يمثل  
جامعة الخليج العربي وهي ثمرة التعاون الخليجي البناء. وذلك من خلال توسيع مقر  

 المركز ليشمل أقساما إدارية كالتسويق والمحاسبة والإعلام. 

التعاون  • بجامعات دول مجلس  المستمر  والتعليم  التدريب  لدعم مراكز  إقامة صندوق 
بدعم   يقوم  كما  للمراكز  المشتركة  والأنشطة  الفعاليات  ودعم  بتمويل  يقوم  الخليجي 
الاقتراح   هذا  بأن  علما  أدائها.  بمستوى  لترقى  الإدارية  الناحية  من  المراكز  تطوير 
التدريب   ومركز  العربي  الخليج  بجامعة  والتدريب  الاستشارات  مركز  بين  مشترك 

 بجامعة الملك خالد في أبها.  



الفعال  • المستمر  والتعليم  التدريب  وعمادات  مراكز  لدور  الإعلامية  بالناحية  الاهتمام 
في خدمة مجتمعات دول مجلس التعاون الخليجي، ليعكس دورها ككل في خدمة أبناء  

 دول مجلس التعاون الخليجي. 

المستمر  • والتعليم  التدريب  وعمادات  لمراكز  الإنترنت  على  مشترك  موقع  إنشاء 
لهذه   والتطوير  التدريب  بالصور وخطط  الفعاليات والمستجدات مدعمة  ويشمل آخر 
تعزيزا   وذلك  المراكز  هذه  إليها  تنتسب  التي  للجامعات  روابط  إضافة  مع  المراكز 

 لمبدأ التعاون المشترك والوحدة الخليجية. 

إنشاء شعار موحد لمراكز وعمادات التدريب والتعليم المستمر بجامعات دول مجلس  •
المشترك   للتعاون  تعزيزا  الخليجي  التعاون  مجلس  بشعار  مقرونا  الخليجي  التعاون 

 ووحدة  المصير. 
 

 :   وبعد المداولة والنقاش كانت التوصية التالية 

 التوصية : 
 

 

قيام أمانة لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس  •
كتابيا   للرد  والمراكز  والكليات  العمادات  جميع  من  بالطلب  العربية  الخليج  لدول  التعاون 

مركز الاستشارات والتدريب والتعليم    -على المقترحات المقدمة من الأستاذة سمية يوسف  
تتجاوز خمسة عشر يوما من تاريخ مراسلة   الخليج العربي  في مدة لا  المستمر بجامعة 

 الأمانة.  
 
 
 

 ص 11:00  -  09:00الفترة                   1432/ 06/ 08الأربعاء     الجلسة الثالثة : 
 

 
 

الموضوع السادس : عرض مستجدات وتجربة العمادات والكليات والمراكز خلال السنة الأخيرة  
 . 

 
 

 

 المكان اليوم الثاني الجلسة الثالثة  

9.00 – 11.00    
الأربعاء  

 ه ـ1432/ 06/ 08

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 

 الموضوع الوقت

 والكليات والمراكز خلال السنة الأخيرة .  العمادات  عرض مستجدات وتجربة  10.00 – 9.00
 

عرض المشاركون تجارب وأنشطة بعض عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم  
المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية . وقد تعددت الأنشطة والبرامج التي تم القيام  



بها ، الأمر الذي يعكس الدور الفعال لهذه المراكز في تنمية مجتمعها المحيط والاستفادة من  
 تبادل الخبرات ونقل التجارب الناجحة خلال اجتماعات اللجنة في الأعوام السابقة. 

 وقد تعددت برامج وتجارب هذه المراكز على النحو التالي : 
 
 تجربة جامعة السلطان قابوس  والتي عرضها سعادة الأستاذ فكري عبدالواثق سليم: -1

المجتمع  • بخدمة  العلمية  الأقسام  في  التدريس  هيئة  عضو  من  الفعالة  المساهمة 
التدريب   مركز  يقيمها  التي  الدورات  خلال  من  التدريبية  العملية  في  والمساهمة 

 وخدمة المجتمع . 

 تنفيذ الدورات التدريبية التي يطلبها المجتمع بكافة مؤسساته وفئاته المختلفة . •
 
 تجربة جامعة نجران والتي عرضها سعادة د. صالح الحارثي: -2

البدء في إجراءات الحصول على الاعتماد الأكاديمي العالمي لبرامج كلية المجتمع  •
 والعمل على تأمين متطلبات الاعتماد المطلوبة . 

 التدريب العام لمنسوبي الجامعة رجالا ونساء بدلا من الاستعانة بمعاهد خاصة. •

 الاعتماد على كادر تدريسي وتدريبي في العمادة . •

 البدء في تنفيذ برامج جديدة في المحاسبة . •

 توقيع اتفاقية مع الصندوق الخيري  •
 

 تجربة جامعة الدمام والتي عرضها سعادة د. خالد الشهري: -3

 دبلوم  التوجيه والإرشاد . •

 دبلوم عام في التربية . •

 برامج تدريبية متنوعة للأمن العام في المنطقة الشرقية . •

 برامج متعددة للحاسب الآلي حول الرخصة الدولية وشهادات سيسكو. •

 برامج متعددة المستويات في اللغة الإنجليزية. •

 برامج في العلوم الإدارية : إدارة الأعمال ، الإدارة المالية . •

 دبلوم عالي في إدارة التسويق . •
 

 تجربة جامعة الباحة والتي عرضها سعادة الأستاذ مانع أحمد الغامدي: -4

 برامج الماجستير . •

 برنامج التجسير للحصول على البكالوريوس . •
 
 تجربة جامعة الإمارات والتي عرضها سعادة الدكتور محمد احمد الزرعوني: -5

 التدريب الصيفي لطلاب المدارس . •

 توقيع عقد شراكة مع إدارة الصناعات الحربية . •

 تدريب أعضاء السلك الدبلوماسي والعاملين في السفارات الأجنبية . •
 

 تجربة جامعة المجمعة والتي عرضها سعادة الدكتورعمر مساعد الشريوفي: -6

 دبلوم التوجيه والإرشاد . •

 دبلوم التربية العامة . •



 دبلوم التربية الخاصة . •

 دبلوم في المحاسبة . •
 

 تجربة جامعة جازان والتي عرضها سعادة الدكتور قاسم الحربي: -7

 تفعيل الاتفاقيات وتنفيذها . •

 التعاون مع فروع الاعتناء بالأسر المنتجة . •

 البدء في مرحلة الاعتماد الأكاديمي العالمي للبرامج والدورات . •

 دبلوم التربية الخاصة . •

 دبلوم مصادر التعلم لفصل دراسي واحد . •

 تصميم وإعداد الحقائب التدريبية لجميع الدورات والبرامج التي تنفذها العمادة . •

 إحداث قسم الترجمة . •

 إحداث قسم خدمة المجتمع وتقديم دورات قصيرة مجانية . •
 

 تجربة جامعة تبوك والتي عرضها سعادة الدكتورعبدالله البلوي : -8

 تفعيل الاتفاقيات مع الإدارات العامة في منطقة تبوك . •

 إنشاء لجنة للتطوير والاعتماد .   •

 تنفيذ دورات مجانية . •

 دورات إرشادية لأسر ذوي الاحتياجات الخاصة . •

 المشاركة في لجنة التنمية في منطقة تبوك . •
 
 تجربة جامعة أم القرى والتي عرضها سعادة الدكتورحامد صالح الربيعي : -9

 برنامج الإعداد للدكتوراة . •

 برنامج الانتساب. •

 تدريب جميع موظفي الجامعة على مقتضيات وظائفهم . •
 

 تجربة جامعة القصيم والتي عرضها سعادة الدكتور محمد الشويعي : -10

 دبلوم أخصائي موارد بشرية. •

 دورة لغة إنجليزية مؤهلة للماجستير مدتها ثلاثة أشهر. •

 برنامج للسياحة بالتعاون مع الهيئة العامة للسياحة. •

 برنامج للتوعية والتثقيف بالتعاون مع  الهيئة العامة للأمر بالمعروف. •
 

 تجربة جامعة الملك سعود والتي عرضها سعادة الدكتور عبدالله الشبل: -11

 تنفيذ برامج بكالوريوس بدلا من البرامج التطبيقية . •

 التوسع في الاتفاقيات والتعاون مع الأمن العام . •

 البدء بتنفيذ الخطة الإستراتيجية التي بدأت على مستوى الجامعة . •

 برامج تدريبية عامة. •
 

 تجربة جامعة الطائف والتي عرضها سعادة د. عبدالله المالكي: -12



درجة  • على  للحصول  لإكمالهم  الدبلوم  درجة  على  للحاصلين  تجسير  برنامج  تنفيذ 
  .. العلوم الصحية   .. المحاسبة   .. الهندسة  التالية:   التخصصات  البكالوريوس في 

 الحاسب الآلي. 

 برنامج الانتساب المطور من خلال المحاضرات والشبكة العنكبيوتية. •

 تنفيذ الاتفاقية الموقعة مع كلية الملك عبدالله للدفاع الجوي. •

 تنفيذ الاتفاقية الموقعة مع الهيئة العامة للسياحة في الدورات التدريبية. •

تنفيذ برنامج الماجستير التنفيذي بالتعاون مع كلية العلوم الإدارية في مجال الإدارة  •
 العامة. 

تنفيذ دبلومات في المجال الصحي والهندسي والمحاسبة والتسويق بناء على اتفاقية  •
 التعاون  الموقعة مع صندوق تنمية الموارد البشرية. 

 
 تجربة جامعة الملك عبدالعزيز والتي عرضها سعادة الدكتور فهد محمد العبود -13

 م .   2008في عام    ISOالحصول على شهادة الآيزو  •

 التوسع في البرامج المقدمة من الجامعة في جميع التخصصات . •

 السداد للرسوم عن طريق برنامج سداد على الشبكة . •

 البرنامج الصيفي للطلاب خاصة طلاب الثانوية العامة. •

 الاستمرار في تنفيذ برامج الماجستير . •
 

 .   تجربة جامعة الملك فيصل والتي عرضها سعادة الدكتور عدنان عبدالله الملحم -14

 وضع إطار عام للاعتماد الأكاديمي .  •

 الاستفادة من تجارب الجامعات التي حصلت على الاعتماد الأكاديمي . •
 

تجربة الجامعة الإسلامية والتي عرضها سعادة الأستاذ الدكتور عبدالله سليمان الغفيلي  -15
 : 

 انشاء قسم للترجمة في جميع اللغات . •

 القيام بأعمال الترجمة حسب المطلوب من أي جهة كانت . •
 

محمد  -16 الدكتور  سعادة  عرضها  والتي  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  مة  العا  الهيئة  تجربة 
 دغيم الدغيم : 

كالاستعداد  • المجتمع  من  المطلوبة  الاحتياجات  لتلبية  التدريب  سلسلة  في  البدء 
 للامتحانات . 

 
 تجربة جامعة طيبة والتي عرضها سعادة الدكتور منصور عبدالعزيز الحجيلي  -17

 الاستمرار في تقديم البرامج وتشغيلها . •

 إحداث وحدة متخصصة في الترجمة . •

 الاستمرار في برنامج التعليم الموازي والبدء في برنامج اللغة الإنجليزية. •

 الإعداد لبرنامج تجسير موجه للموظفين ويراعي ظروفهم . •

 دبلوم القائد التربوي بدلا من دبلوم مديري المدارس . •

 توقيع اتفاقية مع صندوق الموارد البشرية . •



 
 تجربة جامعة الإمام والتي عرضها سعادة د. عبدالله الرزين: -18

 الاستمرار في تقديم البرامج وتشغيلها . •

 برنامج تواصل مع مراكز الأحياء . •

 دورة تدريبية شاملة لمختلف المجالات .   60برنامج يضم أكثر من  •

 الاعتماد المؤسسي المبدئي لجميع البرامج والدورات . •
 

 تجربة جامعة الأميرة نورة والتي عرضها سعادة الدكتورة ندى سليمان القاضي : -19

 بدء البرامج الصيفية . •

 برنامج تعليم اللغة الإنجليزية . •

 افتتاح مركز رائدات الأعمال ) إشراقة ( . •

قصيرة  • دورات  لتنفيذ  والعمل  الاجتماعية  الشؤون  وزارة  مع  اتفاقية  توقيع 
من   الاجتماعية  الرعاية  دار  خريجات  للفتيات  عمل  وورش  وندوات  ومحاضرات 

 أجل الاندماج في المجتمع . 

 دبلوم التحرير والسكرتارية . •

 دبلوم التحرير الصحفي في الفصل الدراسي القادم . •

 دبلوم المحاسبة في الفصل الدراسي القادم . •

 تنفيذ دورات مجانية لجميع فئات المجتمع . •

 تخفيض رسوم البرامج وزيادة المنح المجانية لدار الرعاية. •
 تجربة جامعة الكويت  والتي عرضها سعادة الأستاذة فوزية عبدالمحسن معرفي : -20

 تقديم جميع الدورات التدريبية المطلوبة في الفترات المسائية . •

 تقديم دورات تدريبية لذوي الاحتياجات الخاصة . •

قيام علاقة متبادلة بين الجامعة والسفارات الأجنبية من خلال تدريب العاملين في  •
السفارات وتعليمهم اللغة العربية وقيام بعض العاملين في السفارات بتنفيذ دورات  

 لتعليم اللغات الأجنبية لأفراد المجتمع .  
 

 تجربة جامعة الملك خالد  والتي عرضها سعادة الدكتور علي محمد العطيف : -21

هـ بعنوان " دربني من فضلك "    1431تنفيذ برنامج تدريبي متميز في صيف عام  •
 قام بتنفيذه مجموعة من المدربين العالميين . 

ابتدائي ، متوسط ،  • الدراسية :  اللغة الإنجليزية لطلاب المراحل  تنفيذ دورات في 
 هـ .   1431ثانوي ، في صيف عام  

 تنفيذ دورات لخريجي كليات المعلمين الذين تعثروا في اختبارات القياس . •

من  • أكثر  منطقة    20تنفيذ  أرجاء  جميع  في  العام  الأمن  لمنسوبي  قصيرة  دورة 
عسير وفي جميع التخصصات الأمنية والإدارية والحاسوبية والاجتماعية والنفسية  

 . 

 توقيع اتفاقية شراكة مع قيادة حرس الحدود في منطقة عسير .   •

في  • البكالوريوس  في  الدراسة  متابعة   ، التجسير  برنامج  من  الأولى  المرحلة  تنفيذ 
 التخصصات الهندسية والحاسوبية واللغة الإنجليزية . 



منطقة  • في  العسكرية  القطاعات  إدارة  مع  اتفاقية شراكة  توقيع  العمل جاري على 
 عسير .  

 
 التوصية: 

 

 الاستفادة من التجارب الناجحة ونقلها فيما بين الجامعات والتواصل لتعميق التجربة. •
 
 

الموضوع السابع : مداخلة من سعادة الدكتور عميد كلية العلوم الإدارية والمالية وعميد التعلم  
 الإلكتروني في جامعة الملك خالد . 

 
 

 المكان اليوم الثاني الجلسة الثالثة  

9.00 – 11.00    
الأربعاء  

 ه ـ1432/ 06/ 08

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 الموضوع الوقت

10.00– 10.30 
مداخلة من سعادة الدكتور عميد كلية العلوم الإدارية والمالية وعميد التعلم  

 الإلكتروني في جامعة الملك خالد . 
 

 جامعة الملك خالد :   –أولا : مداخلة سعادة الدكتور عميد كلية العلوم الإدارية والمالية  

عميد كلية العلوم الإدارية والمالية في   –عرض سعادة الدكتور محمد بن يحيى آل مزهر 

جامعة الملك خالد ،لمجموعة من الأسئلة رأى أن من المناسب  مناقشتها ضمن اجتماع لجنة عمداء  

 عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية : 

هل كليات وعمادات ومراكز خدمة المجتمع ساعدت على توطين الوظائف كاستراتيجيات  •

 وطنية ؟ . 

هل هناك اجتماعات مع الجهات الموظفة في الدولة والقطاع الخاص لمعرفة الفائدة •

المرجوة من خريجي مخرجات هذه العمادات والكليات ؟ وهل هي تتوافق مع متطلبات  

 سوق العمل ؟ . 

هل هذه البرامج التدريبية في هذه العمادات والكليات كافية لإعداد كوادر بشرية مدربة  •

تتوافق مع متطلبات التوظيف ؟ لأن القطاع الخاص يشتكي من عدم جاهزية الخريجين  

 للعمل مباشرة مما يكلف القطاع مبالغ لإعادة التدريب لهؤلاء الخريجين . 

هل المجال ممفتوح لخريجي برامج خدمة المجتمع لمواصلة الدراسات في الأقسام •

 المناظرة في الجامعات )ما يسمى بالتجسير ( ، وما هي الآلية لذلك ؟ . 



الإقبال على كليات المجتمع أصبح ضعيفا مع كثرة الجامعات الحكومية ، فما هي الوسيلة  •

 لجذب الطلاب للدراسة فيها ؟

 

 

 

 التوصية : 
 

 

أهمية الاستفادة من هذه الأفكار المطروحة كمشاريع قادمة ورؤى واضحة ، يمكن  

الاستفادة منها في المستقبل ، مع التأكيد على أن الإجابة عن هذه التساؤلات هو عبارة عن  

صدى الأعمال التي تنفذها عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في  

الجامعات الخليجية ، إضافة إلى أنها تعتبر مؤشرات لجودة وقياس الأعمال فيها وخصوصا  

عندما يتم ربط البرامج التي تقدمها بالحاجات الفعلية للسوق وبالتدريب الفعلي ذو الجودة  

 المتميزة .  

 :  جامعة الملك خالد   –ثانيا : مداخلة سعادة الدكتور عميد التعلم الإلكتروني  

عرض سعادة الكتور عبدالله الوليدي رؤيته بخصوص التدريب الإلكتروني وتجربة جامعة   

الملك خالد موضحا مكانة وأهمية التدريب الإلكتروني ومظهرا لمجموعة الخصائص والمزايا  

 للتدريب الإلكتروني والتي منها :  

التكامل بين التدريب المباشر والتدريب الإلكتروني مع ضرورة تحديد الحاجة والوقت لكل  •

 منهما . 

 التدريب حسب الحاجة في التدريب الإلكتروني . •

 قلة التكاليف . •

 

 التوصية : 
 

 

 التأكيد على أهمية التدريب الإلكتروني في الفترة الحالية والمستقبلية . •

تبادل التجارب بين الجامعات الخليجية والاستفادة منها وصولا لتجربة رائدة في التعليم  •

 والتعلم والتدريب الإلكتروني . 

 

 



 

 

 ص 01:00  -  11:00الفترة                   1432/ 06/ 08الأربعاء     الجلسة الرابعة : 
 

 

 الموضوع الثامن : تحديد موعد ومكان الاجتماع القادم . 
 

 
 

 المكان اليوم الثاني الجلسة الرابعة 

11.00 –  1.00 
الأربعاء  

 ه ـ1432/ 06/ 08

 ( قاعة مجلس الجامعة) رجال 
القاعة النسائية في كلية طب الأسنان )  

 نساء( 
 

 الموضوع الوقت

 تحديد موعد ومكان الاجتماع القادم .  11.30  -11.00

 

 ناقشت اللجنة موعد انعقاد اجتماعها الثامن عشر ومكان الانعقاد وفقا للمعطيات المتاحة. 
 

 التوصية: 
 

 

استضافة   على  الاتفاق  القرى تم  أم  العربية    جامعة  المملكة  في  المكرمة  مكة  بمدينة 

للجنة   القادم  الثامن عشر  ( إلى  17الاثنين     )  في الفترة من يوم  السعودية للاجتماع 
( إبريل  10)   –(  08هـ الموافق      )   1433(  جمادى الأولى   19يوم الأربعاء)  

 .   م  2012

 
 الموضوع التاسع : ما يستجد من أعمال  . 

 

 لا يوجد  . 
 
 

 وقد اختتمت اللجنة اجتماعها في تمام الساعة الثانية عشرة والنصف ..    
الأكاديمية     للخدمات  الكويت  جامعة  مدير  نائب   ، المحمود  علي  حسين  الدكتور  سعادة  وقدم 

أمين لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجلس     -المساندة  
التعاون لدول الخليج العربية ، شكره الجزيل عن نفسه ونيابة عن جميع الحضور ، لجامعة الملك  
وجميع   عميدها  في  ممثلة  المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  وعمادة  مديرها  معالي  في  ممثلة  خالد 
منسوبيها على كل ما قدموه لنجاح اجتماع اللجنة السابع عشر ، حيث التنظيم الدقيق وبالمستوى  
الود  من  المميزة  بالروح  أشاد  كما   ، والعميق  الصادق  والترحيب   ، والأداء  الجودة  من    العالي 

والتفاعل والانسجام التي سادت في الاجتماع بين الجميع وكانت عاملا هاما لنجاح أعمال اللقاء  ،   



جميع   خدمة  وفي  تحقيقها  على  يعملون  التي  الرسالة  إنجاز  في  والتوفيق  النجاح  للجميع  متمنيا 
 المجتمعات الخليجية .  

ومراكز   وكليات  عمادات  عمداء  لجنة  أمين  الرزين  محمد  بن  عبدالله  الدكتور/  سعادة  وتقدم 
المجتمع   خدمة  لعمادة  والتقدير  بالشكر  السعودية  الجامعات  في  المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة 
والحفاوة   المتميز  التنظيم  بتميز رائع حيث  قدمته  ما  الملك خالد على  المستمر في جامعة  والتعليم 

 النادرة في الاستقبال والكرم في الضيافة متمنيا التوفيق والنجاح للجميع .  
في   المستمر  المجتمع والتعليم  ، عميد خدمة  آل زاهر  ناصر  الدكتور علي  تقدم سعادة  بدوره 
جامعة الملك خالد بالشكر والتقدير من جميع الحضور وقدر دورهم الكبير في نجاح هذا الاجتماع  
الخليجية   المجتمعات  في  الخدمات  من  مستوى  أرقى  تقديم  في  للجميع  النجاح  مواصلة  متمنيا 

 والمساهمة الفعالة في تحقيق التنمية الشاملة للمجتمعات في مجلس التعاون لدول الخليج العربية .  
 


