
 

لجنة عمداء عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم  

 المستمر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 

 

 

 

 

 

 

 محضر الاجتماع الحادي والعشرين  

 في المستمر والتعليم المجتمع خدمة  ومراكز وكليات للجنة عمداء عمادات

 العربية   الخليج لدول التعاون دول مجلس

فبراير   12-10هـ الموافق  1436ربيع الآخر  23-21خلال الفترة من  

 م2015

 ستضافة عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر   با

 المملكة العربية السعودية    -جامعة جازان  
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   دول مجلس في المستمر والتعليم المجتمع خدمة ومراكز وكليات محضر الاجتماع الحادي والعشرين للجنة عمداء عمادات

 م 2015فبراير  12-10هـ الموافق  1436ربيع الآخر  23-21العربية خلال الفترة من    الخليج لدول التعاون

 

 وقائع حفل الافتتاح :  

 ( صباحا    9.45– 9.00الساعة :  )  •
 الإدارة المركزية  جامعة جازان . –المكان : قاعة الاجتماعات الكبرى   •

ع عبد الله / مدير الجامعة المكلف ، وبحضور الدكتور / حسن بن  ي  ب  محمد بن على ر    / تحت رعاية الأستاذ الدكتور  

،  جامعة للجودة والتطوير الأكاديميعلي بن أحمد الكاملي وكيل ال  / وكيل الجامعة ، والأستاذ الدكتورحجاب الحازمي 

الأكاديمية،   للشؤون  الجامعة  وكيل  الحازمي  حسن  بن  سلطان  الدكتور/  لجنة  والأستاذ  أعضاء  عمداء  وبحضور 

بدء وقائع    ، تم  عمادات وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

الدكتور / محمد بن على معشي عميد خدمة المجتمع والتعليم  قدمها  بكلمة  تتاح للاجتماع الحادي والعشرين  حفل الاف

سعادة الأستاذ الدكتور/ إبراهيم  و بالسادة وكلاء الجامعة، بدأها بعد الحمد والثناء بالترحيب  المستمر بجامعة جازان ، 

 لدول التعاون مجلس بدول   المستمر والتعليم  المجتمع خدمة ومراكز وكليات  عمداء عمادات محمد كرم، أمين لجنة
العربي. وسعادة  الأستاذ الدكتور / عبد الله بن محمد الرزين أمين  لجنة  ع مداء  خدمة  المجتمع  والتعليم  المستمر    الخليج

 .  بالجامعات  السعودية 

 مجلس في المستمر والتعليم  المجتمع خدمة وكليات  ومراكز   عمداء  ووكلاء  عمادات  كما رحب بأعضاء اللجنة من  
رقم    ثم ،  العربية  الخليج  بدول  التعاون والحالية  السابقة  دوراتها  في شتى  الملتقيات  هذه  أهمية  إلى  كلمته  في  أشار 

والرؤ21) الخبرات  وتبادل  الأفكار،  تلاقح  في  وذلك  والخبراء    ى(؛  الأساتذة  من  مجموعة  بين  والاقتراحات 

لاحتياجات  البية  والمتخصصين في العمل المجتمعي، وتفعيل العمل المشترك بين الأعضاء، بما ينعكس إيجاب ا على ت

كرر ثم في ختام كلمته  .  الشاملة    ه  متطلبات تنميت    ومواجهة    ،همشكلات    في حل     الإسهام التنموية والوطنية للمجتمع، بل و

ف بالجميع  متمني  ترحيبه  والمنطقة  الجامعة  جازان  الإي  أطيب  لهم  يكون  ا  وأن   ، الأوقات  وأسعد    الاجتماع   هذاقامة 

الأستاذ   لسعادة  بالشكر  تقدم  كما  الواحد،  الخليجي  المجتمع  أبناء  خدمة  في  منه  المنشود   الهدف   تحقيق  في  موفق ا 

والملموسة في  الواضحة  الأمانة على جهودهما  الشمري سكرتيرة  نايفة   / ، والأستاذة  إبراهيم محمد كرم  الدكتور/ 

اـ عملهما المتواصل؛ للتنسيق لهذا الملتقى.   تحقيق أهداف الأمانةـ وأيض 

ثم ألقى الأستاذ الدكتور/ إبراهيم محمد كرم أمين اللجنة كلمة شكر فيها جامعة جازان على استضافتها للاجتماع  

ووكيل الجامعة ،الأكاديمي لجودة والتطوير لووكيل الجامعة    ،الحادي والعشرين ، كما شكر فيها سعادة وكيل الجامعة

خدمة محمد بن على معشي عميد    /الدكتور توجه بالشكر إلىعلى حضورهم حفل الافتتاح، كما  للشؤون الأكاديمية  

لفعاليات الملتقى، كما أكد على أهمية الملتقي في في التجهيز   على جهوده المجتمع والتعليم المستمر في جامعة جازان 

العمل   بما يحقق أهداف المجتمع الخليجي تبادل الخبرات وتفعيل  التي  و ،    وتطلعاته  المشترك  التوصيات  على تنفيذ 

 اجتماعات اللجنة. تمخضت عن 

عبد الله بن محمد الرزين أمين  لجنة  ع مداء  خدمة  المجتمع  والتعليم  المستمر  بالجامعات    /ثم ألقى الأستاذ الدكتور

ها في دول كما شكر فيها أمين اللجنة وأعضاء    ، عة جازان على استضافتها للاجتماعكلمة شكر فيها جام  السعودية  

بالجامعات العربية ، كما شكر فيها أعضاء لجنة عمداء خدمة المجتمع والتعليم المستمر   الخليج مجلس التعاون بدول

 السعودية ، وأكد على أهمية هذه الملتقيات في تضافر جهود العمل المجتمعي المشترك في دول مجلس التعاون.  

ووكيل  ثم   الجامعة  وكيل  الأكاديمي  جودة  للقام  الأكاديمية  والتطوير  للشؤون  الجامعة  أعضاء  بووكيل  تكريم 

من عمداء ووكلاء عمادات   لدول  التعاون مجلس بدول   المستمر والتعليم  المجتمع خدمة ومراكز وكليات  اللجنة 
كما قام أمين اللجنة بتسليم هدية الأمانة إلى مدير الجامعة المكلف وإلى عميد خدمة المجتمع والتعليم  العربي.   الخليج

المستمر    والتعليم   المجتمع   خدمة   ع مداء   لجنة   أمين   الرزين  محمد  بن  عبد الله   / الدكتور  الأستاذ  قام  ثم   ، المستمر 
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بدول مجلس التعاون الخليجي ، وكذلك هدية تذكارية لعميد    بالجامعات  السعودية  بتسليم هدية تذكارية لأمين اللجنة

 حفل الافتتاح في تمام الساعة العاشرة صباحا  .  وانتهت وقائع والتعليم المستمر بجامعة جازان .خدمة المجتمع 

 محضر الاجتماع :   ـأولا  
 ظهرا  ( .   12.15 –صباحا   10.00الجلسة الأولى ) الساعة 

 بدول   المستمر  والتعليم المجتمع أمانة عمداء خدمةالأستاذ الدكتور/ إبراهيم محمد كرم أمين ترأس الاجتماع  
   من: وبحضور كل   العربي.  الخليج لدول التعاون مجلس

 البريد الالكتروني الوظيفة  الاسم  الجامعة  م

جامعة الإمام    .1
سعود  محمد بن 

 الإسلامية 

عبد الله بن محمد   ا.د
 الرزين

أمين لجنة عمداء خدمة المجتمع  
والتعليم المستمر بالجامعات   

 السعودية 

aalrazeen@gmail.com 

2.  
عبد الرحمن بن    د.

 إبراهيم الجريوي 
المركز الجامعي لخدمة  عميد 

 المجتمع
a.aljraiwi@hotmail.com 

3.  

 جامعة جازان 

 د. محمد بن على معشي 
خدمة المجتمع والتعليم   عميد

 المستمر
Dr.mmaashi222@hotmail.com 

4.  
د. أحمد بن موسى  

 حنتول 
وكيل عمادة خدمة المجتمع  

 والتعليم المستمر
Abufras2035@hotmail.com 

5.  
د. ريتا محمد أحمد  

 بريك 
وكيلة عمادة خدمة المجتمع  

 والتعليم المستمر
Reta96066@hotmail.com 

6.  
ا.يحيى بن حجاب  

 الحازمي 
 alhazmi1049@hotmail.com مشرف خدمة المجتمع

7.  
جامعة الملك فهد  
 للبترول والمعادن 

عمر بن سعيد    أ.د
 العمودي 

 amoudi@kfupm.edu.sa الخدمات التعليمية عميد 

 سالم بن احمد الديني .  د  .8
ة  الدراسات المساندكلية وكيل 

 والتطبيقية لتطوير المهارات 
ahsalem@kfupm.edu.sa 

9.  

 جرانـجامعة ن 

عبد الرحمن بن   أ.د
 محمد  القرشي 

 Dr.alqurashi@hotmail.com عميد كلية المجتمع

10.  
حسن بن إدريس     .د

 الصميلي
وكيل عميد خدمة المجتمع والتعليم  

 المستمر
Haed1969@hotmail.com 

11.  

 جامعة الدمام 

جاح بنت مقبل  ـن  د.
 القرعاوي 

خدمة المجتمع والتنمية عميدة  
 المستدامة

nalgaraui@uod.edu.sa 

12.  
خلود بنت سعد    د.

 الغامدي
خدمة المجتمع والتنمية  وكيلة 

 المستدامة
ksaalghamadi@uod.edu.sa 

13.  
ا . مها بنت عبد الله  

 الباعود
مديرة مكتب وكيلة الشراكة  

 ستراتيجيةالإ
maalbaoud@uod.edu.sa 

 جامعة حائل   .14
عبد العزيز بن رشيد  د.

 العمرو

 

عميد خدمة المجتمع والتعليم  
 المستمر

alamr@live.com-Dr 

15.  
جامعة الملك  

بن عبد  سلمان
 العزيز

د.خالد بن عبد الله  
 الغملاس

عميد خدمة المجتمع والتعليم  
 المستمر

alghimlas@hotmail.com 

16.  

 جامعة أم القرى 

سماعيل عبد الستار  إ.د 
 الميمني 

كلية خدمة المجتمع والتعليم وكيل 
 المستمر

iamaimani@uqu.edu.sa 

17.  
خالد بن  سعد  .  د

 يالسليم
كلية خدمة المجتمع والتعليم  وكيل

 المستمر
Khaledss300@hotmail.com 

 د / محمد بن سعد زومة  جامعة الباحة   .18
عميد كلية خدمة المجتمع والتعليم 

 المستمر
Dr.mbinzomah@gmail.com 

19.  
جامعة الملك عبد  

 العزيز
توفيق بن عبد  . ا.د

 المحسن الخيال 
خدمة المجتمع والتعليم   عميد

 المستمر
Dr_alkhyal@hotmail.com 
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 البريد الالكتروني الوظيفة  الاسم  الجامعة  م

20.  
جامعة الملك  

 سعود 
أيمن بن  عبد العزيز  . د

 التميمي 
كلية الدراسات التطبيقية  وكيل 
 لتطوير والجودة ل

aaltameem@ksu.edu.sa 

 الملك خالد جامعة   .21
مبارك بن سعيد  . د 

 ناصر حمدان 
خدمة المجتمع والتعليم   عميد

 المستمر
mbsalshahrani@kku.edu.sa 

 جامعة الطائف   .22
تركي بن سليم    . د 

 الثبيتي 
المجتمع والتعليم عميد كلية خدمة 

 المستمر
turkialmansouri@gmail.com 

 جامعة تبوك   .23
راشد بن مسلط   . د 

 الشريف 
خدمة المجتمع والتعليم   عميد

 المستمر
ralshareef@yahoo.com 

24.  
جامعة الحدود  

 الشمالية
محمد  معن بن . د

 المدني
عميد خدمة المجتمع والتعليم  

 المستمر
Dr_maen@hotmail.com 

 جامعة شقراء   .25
عاصم  بن محمد   د.

 السعيد
مشرف على عمادة خدمة المجتمع  

 والتعليم المستمر
drasem@su.edu.sa 

 جامعة الكويت   .26
بن محمد   إبراهيم ا.د

 كرم

أمين لجنة عمداء عمادات وكليات  
بدول   ومراكز خدمة المجتمع

مجلس التعاون لدول الخليج  
 العربي

ebraheemkaram@hotmail.com 

27.  

الهيئة العامة  
للتعليم التطبيقي 
والتدريب دولة  

 الكويت 

عبد الرحيم  بن عبد  .د
 الهادي الكندري 

عميد خدمة المجتمع والتعليم  
 المستمر

bojomana@yahoo.com 

28.  
جامعة الإمارات  
 العربية المتحدة 

سيف بن خليفة   د.
 الشعالي

 s.alshaali@uacu.ac.ae مدير مركز التعليم المستمر 

 جامعة قطر   .29
رجب  بن عبد الله  . د 

 يسماعيلالإ
 ralesmail@qu.edu.sa مدير مكتب التعليم المستمر

30.  
جامعة السلطان  

 قابوس 
حمود بن عبد الله    د.

 المقبالي 
مدير مركز خدمة المجتمع  

 والتعليم المستمر
hamoodsqu@hotmail.com 
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 تابع الجلسة الأولى :  
 والصلاة والسلام  الاجتماع بحمد الله   -أمين الأمانة ورئيس الجلسة  -افتتح الأستاذ الدكتور/ إبراهيم محمد كرم  

الله رسول  قد م  على  ثم  لتعزية  ،  والإسلامي  العربي  الحرمين  للشعب  خادم  السعودية  العربية  المملكة  ملك  وفاة 

الملك   العزيز "الشريفين  عبد  بن  والمغفرة   ودعا،  "عبد الله  بالرحمة  يسكن   ، له  الله  وأن  جنانفسيح    ه  خادم  ه  وتهنئة   ،

الملك   الشريفين  العزيز" الحرمين  عبد  بن  الأمير    "،سلمان  عهده  العزيز"وولي  عبد  بن  عهده    "،مقرن  ولي  وولي 

 .   " محمد بن نايف بن عبد العزيز"الأمير 

الاجتماع بمناقشة    أبد  هذا وقد الأعضاء،    بل  والذي تمت الموافقة عليه من ق    عرض جدول الأعمال المقترحثم  

 التالية :    وعاتالموض

 من قبل الأعضاء . )في مسقط( اعتماد محضر الاجتماع العشرين : الأولالموضوع  .1
 . الموافقة :   القرار

تحديث بيانات قائمة عمداء كليات وعمادات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر بأسماء :الثانيالموضوع   .2

  من العمداء المنتهية فترة عمادتهم . العمداء الجدد بدلا  
 . الموافقة:   القرار

الدمام  :  الثالث الموضوع   .3 جامعة  السعودية  اعتماد  العربية  لعام  بالمملكة  والعشرين  الثاني  الاجتماع  لتنظيم 

 م . 2016/  ـه1437
 . الموافقة :   القرار

خر  آالعامة لمدة عام  ستراتيجية  لصياغة القواعد الإ استمرار عمل اللجنة المشكلة  الاقتراح ب:الرابعالموضوع   .4

 .اللجنة تصورها كاملا  في الاجتماع المقبلعلى أن تقدم 
 هم: ن تتكون اللجنة من الأعضاء الآتية أسماؤ، على أالموافقة :  القرار

 عبد الرحمن بن  إبراهيم الجريوي  د. .1

 حمود بن عبد الله المقبالي د. .2

 جاح بنت مقبل القرعاوي ـن  د. .3
ا :الخامسالموضوع   .5 الدكتورستمارة  لااعتماد  من  بن    /المقترحة  الإرجب   قطر    سماعيلعبد الله  من جامعة 

بشأن بيانات أعضاء هيئة التدريس في لجنة عمداء كليات وعمادات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

 بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية . 
من    سماعيل عبد الستار الميمنيإ  /على الاستمارة من الدكتورالتعديلات المقترحة  إضافة  مع  الموافقة،  :القرار  

 الجوانب التالية : على الاستمارة تشتمل بحيث  و، جامعة أم القرى
المؤهلات العلمية والمهنية   –الموبايل    –هاتف العمل    –لكتروني  البريد الإ  –الكلية والقسم    -الدولة  –الاسم  

التدريبية    – المفضلة    –المجالات  التدريب  مع   –لغة  تقديمها  تم  التي  التدريبية  والبرامج  الدورات  قائمة 

المستوى   متقدم )أساسيتوضيح   ، متوسط  والبرامج    –( ،  وتقديمها    التيالدورات  إعدادها  رفاق  إ–يمكنك 

 المعتمدة .     يةوالشهادات التدريب ،والوثائق ،السيرة الذاتية

 

مصاحب  :  السادسالموضوع   .6 مؤتمر  إقامة  الأعضاءمناقشة  قبل  من  علمية    للملتقي  أوراق  عرض  فيه  يتم 

 . تتناول تفعيل العمل المجتمعي في تنمية دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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 المستضيفة. ة حسب رغبة وإمكانات الجامعالموافقة على الفكرة ، ولكن : لقرار ا
العنكبوتية  :  السابع الموضوع   .7 بوابة على الشبكة  لتسجيل بيانات المدربين والمحاضرين،    ؛)الإنترنت( تصميم 

 ومنح الصلاحية لجميع الكليات والعمادات والمراكز في الجامعات الخليجية. 

 الموافقة . : القرار

 مطروحة للاجتماع الحادي والعشرين. المقترحات العرض :الثامنالموضوع  .8
 والعشرين وذلك وفق الترتيب التالي :عرض المقترحات المطروحة للاجتماع الحادي : القرار 

 . " الشباب الجامعي والخدمة المجتمعية"  :  حول  جران  ـمقترح جامعة ن: أولا 
الدكتور  د  ق  فيلية المجتمع جامعة نجران  مشرف التدريب بكالقرشي ،  بن محمد  عبد الرحمن    /الأستاذ 

عرض  المملكة   السعودية  "    مفصلا    االعربية  المجتمعيةالشباب  لموضوع  والخدمة  فيه،  "الجامعي   : تناول 

لم تعد قادرة على , سواء في البلدان المتقدمة أو النامية,  مفادها أن الحكوماتـ  مسلم بها  ـ  وجود قاعدة  

ومجتمعاتهاجميع   سد   أفرادها  الاجتماعية  احتياجات  الاحتياجات  ازدادت  الحياتية  الظروف  تعقد  فمع   ,

تغي ر   في  الحكوميةكان   ؛لذ مستمر وأصبحت  للجهات  موازية  أخرى  جهة  وجود  من  بد  بملء    لا  تقوم 

وتكم   العام  الاحتياجات  المجال  تلبية  في  الحكومية  الجهات  به  تقوم  الذي  الدور  وهي  الاجتماعيةل   ،

والشباب  الشباب،  مرحلة  أبرز خصائص  ثم عرض  المسؤولية  أهمية  ،  من  الشباب  ،  الاجتماعية تمكين 

ة  زياد  مظاهركما عرض  ،  "الاهتمام والفهم والمشاركة"  الأساسية للمسؤولية الاجتماعية  عناصرإبراز الو

الاجتماعية تنمي  المسؤولية  وكيفية  المسؤولية  تهاونقصها،  تحمل  تعلم  من  الشباب  العائدة على  والفوائد   ،

على ،  الاجتماعية ج  عر  للقيام  متطلبات  الأهم   ثم  المجتمعيةاللازمة  دول    بالمسؤولية  في  الشباب  لدى 

 . جلس التعاون لدول الخليج العربيةم
 " . برنامج تأهيل الداعيات بجامعة تبوكحول : " مقترح جامعة تبوك  ثانيا  : 

الشريف   /الدكتورقام   المملكة راشد بن مسلط  ، عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة تبوك في 

" لموضوع  مفصل  عرض  بتقديم  السعودية،  تبوكالعربية  بجامعة  الداعيات  تأهيل  من  "برنامج  عرض   ،

تأهيل الداعيات على  خلاله تجربة جامعة تبوك في تأهيل الداعيات من حيث فكرة البرنامج القائمة على  

ومهاري   وثقافي  علمي  وإعداد  أساس  ل،  وتربوية  تعليمية  عام  خطة  الفئة   دراسي مدة  إلى  أشار  كما   ،

يتم اختيار  و  ،النساء المهتمات بالدعوة ممن يحملن الشهادة الجامعية فأعلىالمستهدفة من البرنامج هي :  

ومركز الدعوة   عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر من قبل    الداعيات بعد اجتيازهن المقابلة الشخصية

ساعة   ثماني عشرة   (18بالمقررات الدراسية وعدد الساعات لكل مقرر، بمعدل )  ابيان    قد  ، ثم  والإرشاد 

الأول المستوى  الذات:  مقررات  شملوي ،في  الكريم   -إدارة  الإسلامية  -القرآن  النبوية  -التربية    -السيرة 

ساعة في المستوى   ثماني عشرة(  18، وعدد )الفقه–المهارات اللغوية  -أصول الدعوة   -العقيدة الإسلامية

 -الإلقاء والتأثير وتكوين فرق العمل  -الفقه )أحكام الأسرة (  -التفسير  -الحديث:  مقررات   شملوي  ،الثاني

 .  دراسات فكرية -مناهج البحث والتفكير والتخطيط
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 مقترح جامعة جازان حول: " خدمة المجتمع مع طلاب المدارس من أجل مستقبل أفضل"  ثالثا  : 
المملكة  في  جازان  بجامعة  المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  عميد  معشي  على  بن  محمد  الدكتور/  قام 

خدمة المجتمع مع طلاب المدارس من أجل مستقبل العربية السعودية، بتقديم عرض مفصل لمقترح بعنوان"

توج"،  أفضل أنه  فيه  طلاب  بي ن  لدى  والمعرفية  والعقلية  الشخصية  السمات  في  الملاحظات  بعض  د 

ا على سلوك الطلاب وتحصيلهم في حال عدم التدخل المبكر لاكتشافها وتقديم  المدارس التي قد  تؤثر سلب  

في انخفاض مستوى أداء  طلاب المرحلة الثانوية من   وكذلكلهم،    ةوتوجيهي  ةوتطويري  ةبرامج علاجي

المنطقة في القدرات، كما أشار إلى    أبناء  أهمية الدور الأسري في رعاية الطلاب ذوي  أداء اختبارات 

 ةلتحقيق ثلاث  ؛تعتزم العمادة تقديم بعض الخدمات النوعية لطلاب المدارس ومن ثم  الاحتياجات الخاصة،  

 هي:   ،أهداف رئيسة

الشخصية  ـ1 للسمات  المسحية  المدارسالدراسة  لطلاب  والمعرفية  مهارات طلاب  ـ2  .والعقلية  تحسين 

اختبارات   أداء  في  الثانوية  والتقويم المرحلة  للقياس  الوطني  للتلاميذ    ـ3.  المركز  نوعية   تقديم خدمات 

الخاصة وأسرهم.   لتحقيق كل  كما تم عرض  ذوي الاحتياجات  بها  القيام  المقترح  التفصيلية  الإجراءات 

الأهداف   من  في  ةالثلاثهدف  الأثر  بالغ  له  يكون  قد  الذي  الأمر  الطلاب    التحديد،  لمشكلات  المبكر 

و،  وخصائصهم العلمي،  التخصص  اختيار  الطلاب على  لهم، ومساعدة  المناسبة  البرامج  الطرق  ورسم 

 والاحتفاظ بالمعلومات.   ،لمذاكرة الصحيحةالمناسبة في ا

 ظهرا  ( .   2.30 –ظهرا    12.45) :  الجلسة الثانية 
جامعة   رابع اـ والمعادن  مقترح  للبترول  فهد  "  الملك  الوظيفة  حول:  تعزيز  المجتمعية:   الشراكة 

 الثالثة في الجامعات السعودية نموذج جامعة الملك فهد للبترول والمعادن " . 
الديني    أحمد  بن  سالم  الدكتور/  مدير  قام  المهارات  لتطوير  والتطبيقية  المساندة  الدراسات  كلية  وكيل 

والمعادن في   للبترول  فهد  الملك  الربحية بجامعة  المؤسسات غير  لتطوير  التميز  العربية  مركز  المملكة 

بعنوان"  السعودية،  لمقترح  مفصل  عرض  الجامعات بتقديم  في  الثالثة  الوظيفة  تعزيز  المجتمعية:   الشراكة 

مقدمة تتناول الوظائف الثلاث للجامعات  ، عرض فيه"   السعودية نموذج جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

والتي تدور حول ثلاث مجلات رئيسة هي: المشاركة    ،خدمة المجتمعوالتركيز على الوظيفة الثالثة وهي  

ممارسات المشاركة دراسة معيارية لأفضل  ثم عرض  بداع،  نقل التقنية والإ  -التعليم المستمر  -المجتمعية

ا المجتمعية   العالمية،في  منها:    لجامعات  الملاحظات  من  مجموعة  إلى  الأنشطة  وتوصل  في  التنوع 

لت  البيئية  -التعليم :شملالمجتمعية  والسلامة  -القضايا  المحيطت  -الأمية  -الصحة  المجتمع  القضايا    -جميل 

ثم عرض تجربة المشاركة .Service-Learning، والتعلم عن طريق الخدمة  القضايا الشبابية والمحلية  -الدينية

 ستراتيجية هي:إوالقائمة على ثلاث قضايا  المجتمعية في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 

المجتمعية  ـ1 المشاركة  من  الجامعة  واتجاه  المجتمعية   ـ2  .موقف  المشاركة  الجامعة  إدارة  ـ  3.  داخل 
والحوافزاستراتيجيات   المجتمعية  التحفيز  أن  .للمشاركة  وتحسين  إلى  تهدف  التجربة  وأوضح  تطوير 

العمل لبيئة  وتهيئتهم  الطلاب  بهدف    ،مهارات  بالجامعة،  التطوعي  العمل  وحدة  إنشاء  من خلال  وذلك 

لشراكات مع المؤسسات غير  تكوين ا، وتعزيز ثقافة العمل التطوعي في المجتمع الطلابي والمجتمع ككل

الحياتية التي يحتاجها الطالب في سوق العمل بدمج المهارات  قامت  الجامعة  أشار إلى أن  كما  الربحية.  

جامعة الملك فهد للبترول أوضح أن  . كما  المحتوى الدراسي تحت مظلة التعلم عن طريق الخدمةضمن  

أرامكو بغرض نشر ثقافة التطوع والمشاركة المجتمعية قامت في هذا الصدد بعقد اتفاقية مع  والمعادن  

 لدى طلاب الجامعة. 
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ع المهني»دافع«عرض مقترح جامعة الدمام حول: "مبادرة خامسا :    روع السلامة البشرية أحدد التطو 
 ". الاجتماعية لجامعة الدمامضمن مشروع تعزيز المسؤولية   الكوارث فيحالانالمستدامة 

الدكتورة/   القرعاويـن قامت  في   الدمام بجامعة  خدمة المجتمع والتنمية المستدامة  عميدة    جاح بنت مقبل 

تحصين المجتمع بدروع سلامة بشرية :  الذي يتمثل في  هدف المبادرة    المملكة العربية السعودية، بعرض

منسوبي جامعة الدمام على مهارات دفع أخطار الكوارث وحماية عن طريق تدريب أكبر عدد ممكن من  

الطوارئ، حالات  في  الحشود  وإدارة  وتنظيم  والممتلكات  قسمالأرواح  مراحل  وقد  إلى  المبادرة  ت 

عام    إستراتيجية: في  عام  2014الأولى  الثانية  والمرحلة  للمبادرة،  التخطيط  تنفيذ  2015م  فيها  يتم  م، 

 هي:خمسة مشروعات 

بحيث  ي.غاثدافع الإ  -5  .دافع الابتعاثي  -4  .دافع التطبيقي   -3  .دافع الطلابي  -2  .ستراتيجيدافع الإ  -1 

ل  ،  »دافع« الوطنيةيحصل المتدرب في نهاية المرحلة الثانية على رخصة   حاملها المشاركة ل التي تخو 

. والمرحلة الثالثة  ومساندة رجال الدفاع المدني  ،والممتلكات في حالات الطوارئ  ،في الدفاع عن الأرواح 

ثلاث2016عام   تنفيذ  فيها  يتم  هي:    ةم  التخصصي   -6مشروعات  التأهيلي  -7،  دافع    دافع   -8،  دافع 

عام  العلمي الرابعة  والمرحلة  في2017،  فيها  ويتم  هما:    م  مشروعين  دبلومة،  -9تنفيذ   دافع  -10دافع 

 ذتها جامعة الدمام  في تنفيذ مبادرة دافع.   ا عن المراحل التي نف  ا وثائقي  كما عرضت فيلم  . المستدامة
 التوصيات :  

 وهي: ، بعد نهاية الملتقى وعرض الأوراق والمناقشات تم الاتفاق على مجموعة من التوصيات 

القادم   − الاجتماع  لتنظيم  الدمام  جامعة  والعشرين-اعتماد  لعام    –الثاني  فبراير  شهر  في    /  ـه1437وذلك 

 ر لتأكيد عقد الاجتماع.  ( أشه4أربعة )م . على أن ت خطر الأمانة قبلها بـ 2016
من جامعة قطر مع التعديلات    سماعيلرجب  بن عبد الله الإاعتماد نموذج الاستمارة المقترح من الدكتور /   −

من جامعة أم القرى ، بشأن بيانات أعضاء هيئة   سماعيل عبد الستار الميمنيإالمقترحة عليها من الدكتور /  

التعاون  مجلس  بدول  المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  ومراكز  وعمادات  كليات  عمداء  لجنة  في  التدريس 

 لدول الخليج العربية. 
)الإنترنتتصمي  − العنكبوتية  الشبكة  بوابة على  لت م  والمحاضرين (  المدربين  بيانات  ومنح  سجيل  الصلاحية  ، 

 .  جيةلجميع الكليات والعمادات والمراكز في الجامعات الخلي
القواعد   − لصياغة  المشكلة  اللجنة  عمل  عام    الإستراتيجيةاستمرار  لمدة  ت  آ العامة  أن  على  اللجنة خر  قدم 

 هم : الأعضاء الآتية أسماؤن تتكون اللجنة من أتصورها كاملا  في الاجتماع المقبل ، وعلى  
 عبد الرحمن بن  إبراهيم الجريوي  د. .1

 حمود بن عبد الله المقبالي د. .2

 جاح بنت مقبل القرعاوي ـن  د. .3
)الإ − رقم  الحالية  دورته  في  الاجتماع  في  عرضت  التي  بالمبادرات  في 21شادة  الزملاء  على  وتعميمها   )

 أعضاء الأمانة.  
المجتمعية  ب  التوصية − المسؤولية  قيم  لتعميق  الجامعات  الشباب  عمل ساعات تطوعية لطلاب ومنسوبي  لدى 

 في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 
أهمية − على  بدلا    التوصية  التطوعية  والساعات  التطوعي  والعمل  الفصل  عقوبات  من  التي  إ   الدراسة  يقاف 

 تفرض على الطلاب.  
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المجتمع   − خدمة  ومراكز  وعمادات  كليات  بين  تبوك  جامعة  في  المنفذ  الداعيات  تأهيل  برنامج  فكرة  تبادل 

المستهدفة، وطريقة   الفئة  من حيث  وذلك  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  دول مجلس  في  المستمر  والتعليم 

 اختيارهن، والمدة الزمنية لتنفيذ البرنامج، والمقررات الدراسية في كل مستوى. 
بين كليات وعمادات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر في دول مجلس تبادل مقترح جامعة جازان   −

دراسة مسحية للسمات الشخصية والعقلية والمعرفية لطلاب المدارس،  بإجراء  التعاون لدول الخليج العربية،  

برامج   وتقديم  الخاصة،  الاحتياجات  ذوي  التلاميذ  أسر  طلاب  ومساعدة  مهارات  لتحسين  مجانية  تدريبية 

وذلك من حيث الفئات والنتائج المستهدفة والإجراءات المقترحة    ، المرحلة الثانوية في أداء اختبارات القياس

 لتنفيذ البرنامج.
والتعليم   − المجتمع  خدمة  ومراكز  وعمادات  كليات  بين  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  فكرة  تبادل 

بإنشاء وحدة للعمل التطوعي بالجامعة، تهدف إلى   المستمر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 

يحتاجها  التي  الحياتية  المهارات  ومج  ككل،  والمجتمع  الطلابي  المجتمع  في  التطوعي  العمل  ثقافة  تعزيز 

 الطالب في سوق العمل ضمن المحتوى الدراسي تحت مظلة التعلم عن طريق الخدمة.

ع المهني»دافع«تعميم مبادرة   − المقدمة من جامعة الدمام بين كليات وعمادات ومراكز خدمة المجتمع    التطو 

ل العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  دول  في  المستمر  الاجتماعية  والتعليم  المسؤولية  تحصين  وتعزيز 

جامعة على مهارات دفع  الالمجتمع بدروع سلامة بشرية عن طريق تدريب أكبر عدد ممكن من منسوبي  

 .تها وإدار أخطار الكوارث وحماية الأرواح والممتلكات وتنظيم الحشود في حالات الطوارئ
بين − ما  تتراوح  مدة  في  مقترح  بعرض  القادمة  الاجتماعات  في  جامعة  كل  ( 5خمس)  إلى    (3ثلاث)  قيام 

 دقائق .  
 ي لا شخصي حتى لا يتعطل العمل إذا تغير شاغل المنصب.  التأكيد على أن يكون العمل مؤسس −
 تفعيل التوصيات التي تم التوصل إليها في الاجتماعات السابقة .   −

 :   نهاية الاجتماع 
الحادي  مع نهاية الاجتماع تقدم الأستاذ الدكتور/ إبراهيم محمد كرم بخالص الشكر والتقدير للمشاركين في الاجتماع  

االعشرين  و محمد بن على معشي    /  لدكتورا، كما قام  الفعالة في اجتماعات اللجنة  ةالجهود المستمرة والمشارك  شاكر 

عبد    /المكان لجميع المشاركين في الاجتماع الحادي والعشرين، كما قام الأستاذ الدكتورونسان  الإبتقديم شكر جازان  

وكرم    ،على حفاوة الاستقبالجازان  الله بن محمد الرزين نيابة عن جميع المشاركين بتقديم الشكر والتقدير لجامعة  

سن  ،الضيافة  . وروعته تنظيم الوح 

الدكتورة  رحبت  القرعاوي  نجاح  /كما  مقبل  جامعة عميدة    بنت  باستضافة  المستدامة  والتنمية  المجتمع  خدمة 

 الدمام للاجتماع الثاني والعشرين . 

بعده قام المشاركون بزيارة إلى المقر الجديد    ،عصرا   (    3.00الثالثة)  وقد انتهى الاجتماع في تمام الساعة  ، هذا

 لجامعة جازان درة الجامعات السعودية .  
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