
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محضر الاجتماع الخامس و العشرون 

لجنة عمداء عمادات وكليات و مراكز خدمة أمانة  

المجتمع بجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول  

س التعاون لدول الخليج العربية   مجل  

م  2021مايو  25هـ الموافق 1442شوال  13  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بسم الله الرحمن الرحيم



 

 

  

 الوقت  المحاور والبنود 

القرآن الكريم  - كلمة الافتتاح  - السلام الملكي  ص 10:10 –  00:10   

ص 20:10 –  10:10 كلمة معالي رئيس جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل   

القائم بأعمال نائب مدير جامعة الكويت  – كلمة سعادة امين اللجنة  ص 30:10 - 20:10   

والتنمية المستدامةكلمة سعادة عميدة عمادة خدمة المجتمع  ص 40:10 –  30:10   

حصاد الازمات  -عرض فيديو: جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل  ص 00:11 - 40:10   

تجربة جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل في جائزة أمير المنطقة  

يعرضها وكيل العمادة  -الشرقية لسنابل الحصاد    
ص 00:11-15:11  

م 30:11 –  15:11 استراحة تعارف )لقاء مفتوح(  

م 30:12 –  30:11 استراحة صلاة الظهر   

احيةجدول أعمال الاجتماع )الجلسة  ( الإفتت  



 

  

  

الجلسة الافتتاحية )عامة(   

الاجتماع   الدكتور/    بكلمةافتتح  بن فيصل سعادة  عبدالرحمن  الامام  جامعة  رئيس  معالي 

الربيش   محمد  بن  خلالهارحب    حيثعبدالله  عمداء  ب  من  لجنة  ممثلي  السعادة  أصحاب 

دول   من  وأشقاءهم  بالمملكة  العالي  التعليم  مؤسسات  في  المجتمع  خدمة  وعمادات 

عن   وأعرب  الخليجي،  التعاون  بهمجلس  حظيت  ش  الجامعة  ما  اللقاء  رف  من  استضافة 

الخامس والعشرون بكل ترحاب وحضور مكتب أمانة اللجنة بجامعة الكويت في تنظيم هذا  

الظروف   خلال  المتبع  الوقائي  البروتكول  وفق  المرئي  الاتصال  عبر  وإدارته  الاجتماع 

الاستثنائية الراهنة، وذلك لمناقشة استراتيجيات اللجنة وخططها المستقبلية واعتماد عدد 

وتعزيز م المجتمع  خدمة  مجال  في  الجامعات  شؤون  تكثيف  حول  الرامية  المبادرات  ن 

لخير   مستدام  أثر  لصنع  التطوعي  والعمل  المجتمعية  المسؤولية  مظلة  تحت  مخرجاتها 

المجتمع   بخدمة  المعنية  الجهات  بين  المطلوب  التكامل  على  مؤكداً  ونموها.  مجتمعاتها 

برات وطرح الرؤى والأفكار التطويرية تحت مظلة العمل  وإتاحة الفرص بتبادل التجارب والخ

الخليجي المجتمع  للتعليم وخدمة  عليه    المشترك  الذي يقوم  للنهج الأساسي  امتدادا  و 

مجلس التعاون الخليجي منذ تأسيسه و إنجازاته الملموسة على مستوى الدول و الأعضاء 

من رعاية و اهتمام بالجانب    -هم اللهحفظ-وارتكازه بشكل تام على ما يوليه قادة دول الخليج  

 المجتمعي كأولوية ملحة تضمن جودة حياة شعوبها بكل أبعادها.  

سائلًا العلي القدير أن يكلل جهود اللجنة بالتوفيق و السداد لإداء مهامها على النحو المرجو 

 اليه من نهضة المجتمع و علو شأنه.   ووصولًا الى تحقيق ما تصب



 

  

كلمة   المجتمع  سعادة  وتلته  خدمة  ومراكز  وكليات  وعمادات  عمداء  لجنة  أمين 

بجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون الخليجي لدول الخليج  

الدكتور    و القائم بأعمال نائب مدير جامعة الكويت للخدمات الأكاديمية  العربية  

ال جامعة  مدير  نائب  بأعمال  القائم  المطوع  محمد  بن  للخدمات  عبدالله  كويت 

للتدريب   الملحة  الحاجة  على  ومؤكداً  بالجميع،  مرحباً   ، المساندة  الأكاديمية 

التعليم   المتاحة وأدوات  التكنولوجية  الالكتروني المشترك من خلال الوسائل 

دول   بين  المشترك  الالكتروني  التدريب  لائحة  لاسيما  بعد  عن  الالكتروني 

تمادها في هذا الاجتماع، كما أكد على  مجلس التعاون الخليجي والتطلع إلى اع

تعزيز التوجهات العامة في مجالات خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعات  

العالمية   الجودة  معايير  وفق  بأدائها  والارتقاء  مؤسسي  إطار  وفق  الخليج 

المستمر   والتعليم  المجتمع  خدمة  مجال  في  الخليجية  الجامعات  دور  وتفعيل 

يؤدي  الذي  ويفي    بالشكل  الخليجي  المجتمع  احتياجات  وتلبية  تحقيق  إلى 

 بمتطلبات التنمية المستدامة.  

الجلسة الافتتاحية )عامة(   



 

  

الجلسة الافتتاحية )عامة(   

عميدة عمادة خدمة المجتمع والتنمية المستدامة بجامعة  سعادة  كما ألقت  

مة بنت عبدالله  الامام عبدالرحمن بن فيصل سعادة الأستاذة الدكتورة فاط

الملحم كلمة هنأت فيها الحضور بالذكرى الأربعين لتأسيس مجلس التعاون  

المباركة في   وانطلاق مسيرته  العربية  الخليج  والذي  1981مايو    25لدول  م 

يوم   وعمادات  25صادف  عمداء  للجنة  والعشرون  الخامس  للاجتماع  مايو 

التع ومؤسسات  بجامعات  المجتمع  خدمة  ومراكز  بدول  وكليات  العالي  ليم 

المجلس، وأكدت في كلمتها على الدور المحوري والهام للجنة القائمة على  

تعزيز   في  المجلس  بدول  العالي  التعليم  ومؤسسات  جامعات  مستوى 

التعاون والترابط بين دول المجلس وتوسيع نطاق العمل المشترك بما يلبي  

وا  وارتقائه،  نموه  في  ويسهم  الخليجي  المجتمع  في  تطلعات  ستعرضت 

الامام   لجامعة  المجتمعي  العطاء  مسيرة  من  لمحات  الحضور  مع  الختام 

م(، في ظل الظروف الاستثنائية  2020عبدالرحمن بن فيصل للعام المنصرم )

الوطن،   دروع  من  درعاً  لتكون  خلالها  تفانت  وكم  كورونا  فايروس  لتفشي 

كافة منسوبي    وكيف اثمر سعيها الحثيث عن حصاد وفاء وانتماء، عمل لأجله

مساهمين   والخدمية،  والإدارية  والصحية  الأكاديمية  منشآتها  في  الجامعة 

الإنجازات   جملة  ضمن  وأفراده  المجتمع  خدمة  في  ومتكامل  فاعل  بشكل 

فايروس   تفشي  جائحة  لمواجهة  الله  أيدها  الدولة  تبذلها  التي  العظيمة 

والحد من تبعاتها  كورونا، والبحث عن الفرص والممكنات لتجاوز هذه الأزمة  

 بعد توفيق الله.  



 

  

الجلسة الافتتاحية )عامة(   

وكيل عمادة خدمة المجتمع والتنمية المستدامة بجامعة الامام  سعادة  بعد ذلك استعرض   

عبدالرحمن بن فيصل سعادة الدكتور يوسف عمر الراشد تجربة جامعة الامام عبدالرحمن بن  

جائزة أطلقتها عمادة خدمة  فيصل في جائزة أمير المنطقة الشرقية لسنابل الحصاد وهي  

هـ    1437/    1/    1المجتمع والتنمية المستدامة بجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل بتاريخ  

تهدف إلى دعم وتطوير المشاريع التنموية المستدامة الرائدة في مجال خدمة المجتمع،  

الشرقية  بتبنّي صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز أمير المنطقة  

 لية المجتمعية. ؤو ورعاية كريمة من رواد المس

 الرؤية

 جائزة تنموية تعزز المسؤولية المجتمعية 

 الرسالة 

استثمار الإمكانات والطاقات لإثراء المجتمع بمشاريع تنموية مستدامة تعود بالنفع على  

 المجتمع والوطن.

 الأهداف 

تنموية   • المجتمع بمشاريع  إثراء  بالنفع على  التشجيع على  تعود  وطنية مستدامة 

 فئات

 المجتمع.

على   • والتحفيز  المشاركة  الجهات  بين  المنافسة  روح  والتميز    الإبداعخلق  والابتكار 

 والريادة.

اتاحة الفرصة للجهات الداعمة في المجتمع لرعاية سنابل الحصاد والمساهمة في   •

 المجتمعيةالمسؤولية تعزيز 

من  • سامي  نموذج  ال  تقديم  وقطاع  نماذج  الجامعات  قطاع  بين  المجتمعية  مشاركة 

 الأعمال.

 وفي نهاية الجلسة الافتتاحية تم عقد لقاء تعارف بين الحضور.  •



 

  

 - المغلقة-جدول أعمال الاجتماع الجلسة  

د. عبدالله المطوع  –افتتاح   30:12  -35:12  

د. فاطمة الملحم ورقة عمل جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل   35:12  – 55:12  

د. محمد الظفيري  - ( 1)  ورقة عمل جامعة الكويت  00:1  – 25:1  

د.يحيى فقيهي  -  ورقة عمل جامعة جازان  25:1-45:1  

د. عادل التركي  – ورقة عمل جامعة المجمعة   45:1-05:2  

د. زينب المعراج   - ( 2جامعة الكويت ) ورقة عمل   05:2-25:2  

د. ماجد الماجد - مايستجد من أعمال   25:2-50:2  

التوصيات د.عبدالله المطوع   50:2 - 00:3  

د. فاطمة الملحم  - الختام   00:3 - 05:3  

 



 

  

انية   البند الأول: من جدول أعمال الجلسة الث

جامعة   من  المقدم  المقترح  فيصل  مناقشة  بن  عبدالرحمن  العربية    –الامام  المملكة 

 السعودية

قامت سعادة الأستاذة الدكتورة فاطمة بنت عبدالله الملحم بتقديم عرض التصـور المقتـرح   

رقم   المبادرة  على  بناء  المجتمع  لخدمـة  العربـي  الخلـيج  توصيات  12لجـائزة  محضر   ضمن 

تحفيز الجامعات الخليجية على التميز النوعي في الاجتماع الرابع و العشرون للجنة والخاصة ب

 مجالات خدمة المجتمعات.

وهي جائزة تهدف الى تعزيز ثقافة خدمة المجتمع وتحفيز المشاريع التنموية المستدامة  

  .ودعم البحوث المجتمعية المحكمة المميزة في الخليج العربي

إحداث حراك تطوعي مجتمعي تكاملي بإذكاء روح المنافسة وجاءت هذه الرؤية من منطلق  

تستجيب   معايير  من    تاحتياجاوفق  ومستدامة،  مؤثرة  بمبادرات  توجيه   خلالالمجتمع 

،  بالإضافة الى تقديم    والطاقات والتخصصات العلمية لخدمة مجتمعاتنا الخليجية  الإمكانات

التعليم العالي وقطاع الأعمال    نموذج سام من نماذج المشاركة المجتمعية بين قطاعي

 الخليجي

 محاور الجائزة 

 . حور أفضل مشروع مجتمعي تنموي مستدامم 

 حور أفضل بحث مجتمعي محكم منشورم 

 حور أفضل عمل تطوعيم 

مع المبادرة رقم    12ضم المبادرة رقم    تم عرض أهم بنود الجائزة خلال الاجتماع مع إقتراح 

ضمن توصيات الاجتماع الرابع و لعشرون للجنة وإعادة صياغة مقترح جائزة موحد؛ وذلك   13

وسير   والمعايير  الأهداف  و  الهوية  وحدة  على  والحفاظ  الجهود  في  التكامل  لتحقيق 

الأمث  الاستثمار  تحقيق  إلى  بالإضافة   بالجائزتين،  الخاصة  البشرية الإجراءات   للموارد  ل 

 .القائمة على إدارة وحوكمة الجائزة

ارسال المقترح للعمادات المعنية لأخذ بمرئياتهم والرفع بها للجنة الرئيسية خلال فترة لا   • 

  .تتجاوز الشهرين



 

 

 

  

انية:   البند الأول: من جدول أعمال الجلسة الث

ال :   بعد العرض تمت المناقشة في العديد من المحاور على سبيل المث

بن   • محمد  الدكتور  المشترك  العمل  أمناء  لجنة  أمين  و  التعليم  إدارة  مدير  سعادة  أشار 

ورؤساء جامعات ومؤسسات دول مجلس   مدراءمسلم المهري الى وجود جائزة لجنة و  

لخدمة المجتمع وقد تم تدشينها بجامعة  التعاون هناك جائزة للجامعات و من ضمنها محور  

المجمعة بالتعاون مع جامعة الاميرة نورة والعمل الآن قائم على سن اللوائح و الأنظمة  

في الاجتماع الرابع و العشرون للجنة    للاعتمادالخاصة للجائزة على أن يرفع ملف الجائزة  

  م لا يتلائحة الجائزة ورسالتها ليتم دراستها حتى    بإرسالبجامعة جازان ، كما اقترح سعادته   

محور خدمة  يتبنى  الجائزة كشريك  المشاركة في هذه  الممكن  كما من  التداخل معها؛ 

 المجتمع .  

إضافة المقارنات المرجعية والجوائز الشبيهة لتلافي التداخل لاسيما وان بعض الجهات   •

محاور الجائزة بموضوعات محددة    ومؤسسات القطاع الخاص لخدمة المجتمع  ، وتخصيص

، الأداء الحكومي   على سبيل المثال ان نأخذ المسميات بعينها " مجال التميز القيادي 

المتميز ، تعدد التعاون الطبقي مثلا " الأمور المتعلقة بعادات بعض العادات و الثقافات  

المحاو  تطوير  الى  أشير  أيضا  الجوائز،  هذه  مثل  تتبنى  التي  وتعدادها  المجتمعية  ر 

 لتستهدف أكثر الأفراد و المؤسسات المجتمعية الأفكار الإبداعية للتطوع و تطويرها 

ليصبح جائزة قادة    الاسم الجائزة ليتم التصويت عليها كرفع سقف    لاسم عرض مقترحات   •

او يضاف مسمى الجامعات الى اسم الجائزة كونها  دول مجلس التعاون  للعمل المجتمع  

 الخليجية . تستهدف الجامعات 



 

  

انية:  اني: من جدول أعمال الجلسة الث  البند الث

جامعة    " المشترك  للتدريب  التنظيمية  اللوائح  مقترح  عمل  ورقة  مناقشة 

 الكويت 

مساعد نائب مدير الجامعة لمركز خدمة المجتمع و المكتبات  قام سعادة الدكتور محمد  الظفيري  

( ضمن توصيات الاجتماع الرابع و العشرين بعرض ورقة  1بناء على مبادرة رقم )بجامعة الكويت و 

و المعدة من قبل اللجنة الفرعية المشكلة برئاسة  عمل مقترح اللوائح التنظيمية للتدريب المشترك  

وأشار سعادته الى جهود أعضاء اللجنة و التي وضعت الخطوط العامة    الدكتور محمد الظفيري

المشت الدورات  للتدريب  على  الهام    مؤكداً رك  الدور  المجتمع  ل  على  دول  بمراكز خدمة  جامعات 

المنافذ الأساسية التي تطل بها الجامعات على الجمهور    باعتبارها أحد الخليجي    التعاون    مجلس

و التي تعتبر وجه الجامعة الرسمي للمجتمع لذلك تحظى بأهمية كبيرة بالجامعات المتقدمة وأشار  

الحرص في   المجتمع لذلك تم  تثقيف  العلمي و الأخلاقي في  الحيوي الاكاديمي  الى دورها 

ول مجلس التعاون مع بعضهها البعض و الاستفادة  التدريب المشترك على المشاركة بخبرات د

من خبرات الجامعات الخليجية بما يعود بالنفع على المستفيدين في المجتمعات الخليجية بوجه  

 الخاص و المجتمعات العربية بوجه عام .  

 أهداف اللائحة :  

المشترك  • الاهتمام  محل  الموضوعات  تثقيفية في  ندوات  أو  تدريبية  عمل  ورش  طرح 

من خلاله احتياجات المجتمع الخليجي و خصوصياته    يراعىدول مجلس التعاون الخليجي  ل

 العامة 

 . تنظيم  فعاليات وأنشطة لخدمة المجتمع الخليجي خاصة والعربي عامة  •

المتعلقة    • والمشكلات  المستجدة  الأمور  فيها  تناقش  إقليمية  أو  دولية  عقد مؤتمرات 

 العربي عامة   بمنطقة الخليج العربي خاصة والعالم

 اعداد الدراسات والاستشارات في القضايا المتعلقة بمنطقة الخليج والعالم العربي  •

المنتديات العلمية بشكل دوري للجمهور والتي تطرح موضوعات حديثة ومفاهيم    عقد   •

 .   مستجدة،  كالعملة الرقمية والذكاء الاصطناعي وغيرها



 

  

انية  اني: من جدول أعمال الجلسة الث  البند الث

ة  اهم  ة المشتركـ ة والتدريبيـ الات الفعاليات التثقيفيـ  مجـ

تنعكس على الفرد الخليجي و و التي  بعين الاعتبار القضايا ذات الاهتمام المشترك    الأخذ

 المؤسسات الخليجية بشكل خاص

 ألية التطبيق: 

يضع كل مركز أو عمادة خدمة مجتمع في الجامعات المشاركة بداية كل عام أكاديمي  •

لوضعه   برنامجين  ترشيح  عليه  بناء  ويتم  السنوية  التدريبية  الخطة  خطتهم  داخل 

 التدريبية لدول مجلس التعاون الخليجي

تقوم الجهة المنظمة للفعالية بتحديد جميع التفاصيل مثل المكان والتاريخ والوقت  •

 ورسوم المشاركة.  

قوم بإعلام الأمانة  التي بدورها ت  ترسل الفعاليات إلى أمانة خدمة المجتمع بالكويت •

 البرامج هذه  لإقرار  العامة لدول مجلس التعاون

 

التأكيد و  الدورات  لهذه  جيدة  إليه  وضع  على  العمل  تم  الإعداد  وقد  لاشك  ال  على  جيد 

ستكون من الواجهات المشرفة لدول التعاون الخليجي وبالفعل تتحول من مؤسسة خاصة  

اكتساب  و  المعرفة  ونقل  عام  بشكل  المجتمع  لتدريب  مؤسسة  الى  الطلاب  بتدريس 

مستثمرين وسائل التقنية الحديثة وتقنيات  يعود بالنفع على شعوبنا الخليجية  المهارة بما  

التعليم الإلكتروني و التعلم عن بعد في دعم و تطبيق هذه اللائحة على الوجه المحقق 

 للأهداف. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انية  اني: من جدول أعمال الجلسة الث  البند الث

مراكز خدمة المجتمع بجامعات ومؤسسات التعليم  لجنة عمداء عمادات وكليات و  أمانة  تقوم   •

بتولي إشعار الجهات المعنية بدول الخليج   ةالعالي بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربي

القطاعين   من  والخاصالعربي  التدريبية   العام  كالدورات  والفعاليات  الأنشطة  بهذه 

ربيا لكي تحصل هذه الفعاليات  والمؤتمرات وورش العمل والترويج لها خليجيا  وإقليميا وع

 على أكبر عدد من المشاركين.

 يخصص إيراد رسوم الدورات التدريبية للدولة المستضيفة حسب اللوائح المنظمة فيها.   •

 يتم تسديد مكافأة المحاضر من الجهة المستضيفة حسب اللوائح المنظمة فيها.  •

الجهة المستضيفة حسب اللوائح المنظمة  يتم استخراج شهادة اجتياز الدورات التدريبية من  •

 . فيها
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انية  الث: من جدول أعمال الجلسة الث  البند الث

 المملكة العربية السعودية –مناقشة ورقتي العمل  المقدمة من جامعة جازان

البرامج التأهيلية  ورقة عمل دراسة مسحية عن تحديد أولويات احتياجات سوق العمل من   .1

 والدورات التدريبية

 ورقة عمل تصور مقترح مركز رصد دراسات الظواهر المجتمعية السلبية المشتركة  .2

قام سعادة الدكتور يحيى فقيهي بتقديم ورقتي عمل مقدمة من جامعة جازان ضمن توصيات  

عاون لدول الخليج  الاجتماع الرابع والعشرين لأمانة لجنة عمداء خدمة المجتمع بدول مجلس الت 

 " العربية

اجات سوق العمل من البرامج   أولا: ورقة عمل دراسة مسحية عن تحديد أولويات احتي

 التأهيلية والدورات التدريبية

من البرامج التأهيلية و الدورات التدريبية جاءت هذه الدراسة لتحديد واقع احتياجات سوق العمل  

تفعيل لائحة التدريب المشترك وإيجاد آليات للتكامل  في    وفق توجهات المشتركة لأمانة اللجنة

بين الجامعات و القطاع الخاص لإيجاد فرص العمل و تأهيل أفراد المجتمع بالمهارات و المعارف  

   و الخبرات المطلوبة

الشاملة   التنمية  استراتيجية  و  الاحتياجات  تقدير  و  الميداني  المسح  على  الدراسة  اعتمدت 

بالتعليم والتدريب  المتطورة   التنمية الاقتصادية  ارتباط  و  التعاون  المدى لدول مجلس  بعيدة 

 الفني و المهني. 

 حيث تطرقت نتائج الدراسة الى عدد من المخرجات منها :  

 .احتياجات سوق العمل من البرامج التأهيلية .1

 . احتياجات سوق العمل من البرامج التدريبية .2

 .العمل والبرامج التأهيلية والتدريبيةللموائمة بين سوق تصور  .3

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انية:  الث: من جدول أعمال الجلسة الث  البند الث

اً: ورقة عمل تصور مقترح مركز رصد دراسات الظواهر المجتمعية السلبية   اني ث

 المشتركة 

لجنة يتبع لأمانة  إنشاء مركز  لدول    تم عرض مقترح  التعاون  بدول مجلس  المجتمع  عمداء خدمة 

برصد الظواهر المجتمعية السلبية المشتركة وبصفة خاصة أمانة وذلك من  يعنى  الخليج العربية  

خلال مركز  تابع للأمانة يكون مسؤول لرصد الظواهر المجتمعية المشتركة وآليات التعامل معها  

 على كافة  المستويات. 

 المركزأهداف  

التعرف على أهم الظواهر المجتمعية السلبية وآليات التعامل  معها من خلال  التصورات  .1

 والتوصيات التي توصلت اليها نتائج الدراسات والبحوث والتوجهات المعاصرة. 

  .الظواهر المجتمعية السلبية المشتركة  لمعالجةالتوصل الى تصور  .2



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انية  الث: من جدول أعمال الجلسة الث  البند الث

 :   يما يلبعد العرض تمت مناقشة 

توحي   • الخليجي    باحتياجات الدراسة  العمل  بين   نظراسوق  مشتركة  أرضية  لوجود 

 المجتمعات الخليجية  للظواهر الاجتماعية 

 تقديم ملف دراسة و آلية تفعيل انشاء مركز رصد الظواهر الاجتماعية الى أمانة اللجنة   •

 اقتراح نشر الورقة العلمية الأولى للمجتمع لأهميتها لعموم الفائدة .  •

 انشاء بحوث مشتركة تعني بجانب الظواهر الاجتماعية السلبية .  •

تعميم استبيانات على مستوى الخليج العربي لمعرفة احتياجات المجتمع الخليجي ليتم   •

الكليات   و  الطلابية  الأنشطة  و  المناهج  خلال  من  حتى  المجتمع  على  تعميمها 

الجامعات   البحوث في  لوجود مراكز  انشاء مرصد خاص  الى  الحاجة  التخصصية ودون 

 عوض عنها.   وهي المسؤولة عن انتاج بحوث مجتمعية ويتم

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انية:   البند الرابع: من جدول أعمال الجلسة الث

 المملكة العربية السعودية –مناقشة المقترح المقدم من جامعة المجمعة  

قام سعادة الدكتور عادل بن إبراهيم التركي وكيل عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر للبرامج  

( ضمن    13)على مبادرة رقم    المجتمع بناء المجتمعية بتقديم عرض جائزة جامعة المجمعة لخدمة  

 توصيات  الاجتماع الرابع و العشرون للجنة . 

افراد  لدى  المجتمع  خدمة  قيمة  ترسيخ  تستهدف  سنوية  جائزة  هي  الرابعة  بنسختها  الجائزة 

المجتمع    المجتمع ومؤسساته  المجتمع بمؤسسات  المتميز في خدمة  الدور  والسعي لإظهار 

وموظفين من خلال كوادر ذات دور    المحلي ومنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس وطلاب

 فعال في خدمة المجتمع. 

على    وتعد   المجتمع  خدمة  برامج  في  جودة  تحقيق  الى  تسعى  التي  المبادرات  احدى  الجائزة 

الهيئات   وعلى مستوى  الجامعة  عمادة    والجهاتمستوى  عليها  وتشرف  المجتمع  العاملة في 

ى المتميزين من أعضاء هيئة التدريس و الطلاب  المستمر و تمنح أيضا ال  والتعليمخدمة المجتمع  

 المحلي.و الموظفين ووحدات خدمة المجتمع في الجامعة و داخل المجتمع 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انية  البند الخامس: من جدول أعمال الجلسة الث

الإعاقة والهيئة التدريسية  مناقشة مقترح" تجهيز مختبر إمكانية الوصول لدعم الطالب ذوي 

 والتوعية عن التكنولوجيا المساعدة في التعليم" جامعة الكويت. 

مكتب نائب    المعلومات، مستشارمدرس مساعد قسم علوم    قامت سعادة الدكتورة زينب المعراج 

أفضل الممارسات لتجهيز مختبر لإمكانية  مقترح    بعرض  مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة

الوصول لدعم الطلبة ذوي الإعاقة والهيئة التدريسية والتوعية عن التكنلوجيا المساعدة في التعليم 

، التي جاءت مترجمة للتوصيات المدرجة في محضر الاجتماع الرابع والعشرون للجنة بعدوالتعليم عن  

 كانت من ضمنها:   التي

 تشجيع عمل برامج تطوعية لفئة الاحتياجات الخاصة.   التوصية الخامسة:

اعتماد التعليم  " -الفقرة الثالثة –من محضر اجتماع أمانة لجنة أمناء العمل المشترك البند الرابع 

 الالكتروني كمسار من مسارات التعليم الجامعي ويشمل أيضا ذوي الاحتياجات الخاصة".  

لتحقيق المساواة بين طالب المؤسسات الجامعية ويمكن إعداد مقترح آلية الدعم من  يأتي هذا 

 المهتمين وذلك بعدة خطوات:

تواصل معهم تمنح لكل جامعة  الإعاقة كحلقة  الوصول لذويإنشاء مختبر يدعم إمكانية   •

مع خبرات مؤسسات عالمية داعمة لأهمية الوصول   والتواصلالفرصة لطرح الاستفسارات 

 الخليج. الرقمي مع إمكانية تطبيقها في 

خبراء من   الشامل معتوفير عروض مخفضة في دورات مجال التكنولوجيا المساعدة للتعليم  •

مؤسسات عالمية وعروض مخفضة لامتحانات تخصصية التي نحتاجها لتنمية الطاقات في  

 مجال إمكانية الوصول للتعليم الشامل.  

 المحور .   دعم هذادورات اعداد مدرب لتقديم دورات مختلفة تصب في  •

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

س:   مستجدات جدول الأعمال البند الساد

 عرض مقترح امانة خدمة المجتمع السعودية د. ماجد الماجد

قام سعادة الدكتور ماجد الماجد نائب أمين عمداء خدمة المجتمع و التعليم المستمر بالجامعات  

الجامعات   مع  التواصل  في  الخليجية  اللجنة  عمل  لتسهيل  إجرائي  مقترح  بتقديم  السعودية 

لخدمة   السعودية  اللجنة  تقوم  الإجراءات  وبنفس  والوقت  الجهد  من  وللتقليل  السعودية 

بأمين اللجنة ونائب أمين اللجنة بتحمل جزء من هذا العمل ومساعدة زملاءهم    المجتمع ممثلة

في أمانة اللجنة الخليجية وذلك بتوزيع الدعوات على الجامعات السعودية بعد موافقة الوزارة  

 .  والتواصل معهم وأخذ الموافقة على المرشحين لتقليص الجهد والوقت

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

البند السابع: التوصيات  

 التوصية الأولى 

الملحم • فاطمة  الدكتورة  الاستاذة  برئاسة  لجنة  عادل    -والدكتور  وعضوية  تشكيل 

 الدكتورة نورة المطرفي لدراسة تأجيل جـائزة الخلـيج العربـي لخدمـة المجتمع   -التركي  

بدول    ي التعليم العال  ومؤسساتموائمة المقترح مع جائزة رؤساء ومديري الجامعات   •

الاليات   وفق  الخليجي  التعاون  لمن   والمحاورمجلس  مفتوح  والترشيح  المعتمدة. 

 للفريق   بالانضماميرغب 

بالتصور النهائي للجنة الرئيسية خلال شهرين نمن   والرفع  والملاحظاتاخذ المرئيات   •

 تاريخه 

 وصية الثانية الت

( والرفع بها إلى الأمانة  1المشترك ضمن المبادرة رقم )إقرار اللوائح التنظيمية للتدريب  

فيما يتعلق بالاستفادة من وجود منصة إلكترونية  من خلال الاجتماع القادم    لاعتمادها العامة  

 لتطبيق التدريب البرامجي.

سعادة الدكتور محمد المهري الى وجود مقترح من جامعة المجمعة   ة لما تفضل به شارجاء ذلك إ

منصة تواصل خليجية متكاملة  حول جامعات ال لرؤساء  والعشرينضمن مقترحات الاجتماع الثالث 

، وأن تنفيذ البرامج التدريبية سيكون من خلال  من لجنة التعاون المشترك  ا اعتماده وبانتظار

 ام كل ما يسهل عملية التعلم و التدريب من التكنولوجيا الحديثة المنصات الحديثة مرحبين باستخد

 التوصية الثالثة 

حسب احتياجات سوق العمل وتعميمها على  والتدريبية أولويات البرامج التأهيلية  باعتماد التوصية 

 جامعات الأعضاء 

 التوصية الرابعة 

 خارطة طريق  الورقة المطروحةحيث تعد    الأعضاءجامعات    تعميم تجربة جامعة المجمعة على

 . جائزة تهدف الى خدمة المجتمعلإنشاء 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخامسةالتوصية              

تشجيع عمل برامج تطوعية لفئة  و الخاصة ب العملي للتوصية الخامسة  الإطارنشر 

مع أمانة لجنة متابعة شؤون الطلبة من ذوي الاحتياجات  بهذا الشأن التنسيق الاحتياجات الخاصة و 

 المشترك.  العمل  ضمن لجان الخاصة 

 السادسة التوصية 

أمانة    التنسيق • بين  المجتمع الإداري  خدمة  مراكز  و  وكليات  عمادات  عمداء  لجنة 

بدولة    العربيةبجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون لدول الخليج  

بين   و  الجامعات   لجنةالكويت  ب المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  عمداء 

   . لائحةالحاجة لوجود  دون، لتنظيم الاجتماعات القادمة  السعودية السعودية

 إقرار مقترح اللجنة السعودية لخدمة المجتمع.   •

 التوصية السابعة 

على أن يتم مخاطبة أعضاء اللجنة من  تحديد موعد ومكان استضافة الاجتماع القادم

الخليجية   المجتمع  خدمة  عمداء  لجنة  أمانة  حال    قبل  في  اللجنة  أمانة  إبلاغ  ويتم 

م وستكون الأولية للأسبقية  2021باستضافة الاجتماع القادم في ديسمبر   الرغبة

 . في الرد

 

 

 ظهراً  3وفضً الاجتماع في تمام الساعة 



 

 البريد الإلكتروني الجوال الوظيفة الجامعةالإسم

 د.عبد الله الربيش

جامعة الامام عبد الرحمن 

 بن فيصل

 رئيس الجامعة

-
 arubaish@iau.edu.sa 

 د.عبدالله القاضي

جامعة الامام عبد الرحمن 

 بن فيصل

وكيل الجامعة 

للدراسات و 

التطوير  خدمة 

 المجتمع

- aalkadi@iau.edu.sa 

 د.يوسف الراشد

جامعة الامام عبد الرحمن 

 بن فيصل

وكيل عمادة 

خدمة المجتمع 

 والتنمية المستدامة

- yoalrashed@iau.edu.sa 

 د.مي الجامع

جامعة الامام عبد الرحمن 

 بن فيصل

عمادة ال ةوكيل

والتنمية  لشؤون

 المستدامة

- maljamea@iau.edu.sa 

 محمد مسلم المهري /د

الأمانة العامة لدول 

مجلس التعاون لدول 

 الخليج العربية

 مدير إدارة التعليم

وأمين لجنة أمناء 

 العمل المشترك

  

  

malmahri@gccsg.org 

 

الأستاذة الدكتورة / 

 عائشة الظاهري

النائب المشارك لشؤون 

 الطلبة

جـــامـعــة الإمارات 

  العربية المتحدة

- 

Ayesha_aldhaheri@uaeu.

edu.ae   

الدكتور  / عبدالله  

 محمد المطوع

أمين لجنة مسئولي 

التعليم الإلكتروني بدول 

مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية القائم 

 بأعمال

نائب مدير الجامعة 

للخدمات الأكاديمية 

 المساندة

 dr.mutawa@ku.edu.kw  - جامعة الكويت 

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  حضور ثامن البند ال

  خدمة المجتمع الخليجية 

mailto:malmahri@gccsg.org
mailto:Ayesha_aldhaheri@uaeu.edu.ae
mailto:Ayesha_aldhaheri@uaeu.edu.ae
mailto:dr.mutawa@ku.edu.kw


البريد الإلكترونيالجوالالوظيفةالجامعةالإسم

الأستاذة 

الدكتورة/فاطمة الملحم 

جامعة الإمام 

عبدالرحمن بن فيصل

عميدة خدمة المجتمع و 

التنمية المستدامة
-falmulhim@iau.e

du.sa 

الأستاذة الدكــتورة / 

فاطمة آل علي

جـــامـعــة زايـد 

عميدة كلية الإدارة 

بالإنابة

Fatima.al-

ali@zu.ac.ae

الدكتور / محمد صالح 

الأنصاري

جامعة البحرين 

نائب الرئيس لخدمة  

المجتمع وشؤون 

الخريجين

-malansari@uob.e

du.bh

الدكتور / طــــارق 

الشــيـبــــانــــيأحـمــد 

جامعة الخليج العربي 

عميد عمادة خدمة  

المجتمع

-
 tareqas@agu.ed

u.bh

الدكــتور / عــلــي  

الـبـلـــــوشــــي

 جامعة السلطان قـابوس 

خدمة مدير مركز  

المجتمع والتعليم 

المستمر

-aha109@squ.edu

.com

الدكتور/ رجب عبدالله  

الإسماعيل

جــــــــــامــــــعــــــة  

قـــــــــطـــــــــــر

مدير مركز التعليم  

المستمر

-ralesmail@qu.ed

u.qa

الدكــتور/ أيــمــن بـــن  

عـبـد الـعـزيــز الـتميـــــم

جامعة الملك سعود 

عـمـيـد كـلـيـة  

الـدراســات الـتـطبـيـقـيـة 

وخـدمــة الـمجتـــمع

-aaltameem@ksu.

edu.sa

الدكــتور/ إســماعيــل  

مـحـمـد بـديـــوي

جــامـعـة الـملك فـهد  

للبترول والمعادن

عميد كلية تصاميم 

البيئة وعميد الخدمات 

التعليميـة

-Ibudaiwi@kfupm

.edu.sa

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  حضور ثامن البند ال

  خدمة المجتمع الخليجية 
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البريد الإلكتروني الجوال الجامعة الوظيفة الإسم 

الأسـتـــاذ الدكـــتور/  

بــن ســعــــيد حــســن 

الـــزهــرانـــــي

عميد عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

المستمر

جامعة الملك  

عبدالعزيز
-hsalzahrani@kau.edu.sa

الـدكـــــتور/  

مـحــــمـــد بـــــن 

الـــــزرعةإبـــراهــــــيم 

عميد  كلية  

الدراسات التطبيقية 

وخدمة المجتمع

جامعة المـلك \ 

فيصل
- Malzarah@kfu.edu.sa

الأســـــــــتـاذ  

الدكــتور/ عــــــــــــــمــر 

عــــقــيــــــل

عميد عمادة خدمة  

والتعليم المجتمع 

المستمر

جامعة المـلك  

خالد
- oaagil@kku.edu.sa

الـدكـــتور / \ 

مـــــصــــعـب بـــن 

مـــطـلــــق الــــعـنــــــــزي

عميد عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

المستمر

جامعة الحدود  

الشمالية
- Musaab.alanazi@nbu.edu.sa

الدكتور/ سهيل 

عبدالله شفيع

عميد عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

 المستمر

sshafea@taibahu.edu.sa -جامعة طيبة 

الأستاذ الـدكـــتور/  

فـهـد إبـراهـيم الضـالـع

عميد عمادة خدمة  

 جامعة القصیمالمجتمع
 fthaala@qu.edu..sa

الـدكـــــتور / يحيى  

علي فقيهي

عميد عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

المستمر

جامعة جازان

-
 yfageehi@jazanu.edu.sa

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  حضور ثامن البند ال

  خدمة المجتمع الخليجية 
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البريد الإلكتروني الجوال الجامعة الوظيفة الإسم 

أحــمـــد الـدكـــــتور /  

  بـــن بــــدر الــتـمـيـــــمي

عميد عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم 

المستمر

altamimi.a@uoh.edu.sa -جامعة حائل 

الـدكـــتور / نـــاصـر  

بــن مـحـمـد الـــعنــــــزي

عميد عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

المستمر

Nalanazi@ut.edu.sa -جامعة تبـوك 

الـدكــــتور / مـحــمــــد  

بــن راشــــــد الــزهـرانــــي

عميد كلية الدراسات  

التطبيقية والتعليم 

المستمر

mralzahrani@bu.edu.sa -جامعة الباحة 

الدكتور/ سامي سفر  

الشهراني

عميد عمادة خدمة  

المجتمع

جامعة نجران

-
 sssafar@nu.edu.sa

الدكــتور / خالد بن  

عبدالله الغملاس

عمادة خدمة عميد 

المجتمع والتعليم 

المستمر

جامعة الأمير  

سطام بن 

عبدالعزيز

alghimlas@psau.edu.sa  

الـدكـــتورة / نـجــــــــلاء  

حـــســـــين مــحــــمــد

عميدة عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

المستمر

nhsayn@su.edu.sa -جامعة شقراء 

الـدكــتور / عادل بن  

إبراهيم التركي

وكيل عمادة خدمة  

المجتمع والتعليم 

المستمر

Adel.alturki@mu.edu.sa -جامعة المجمعة 

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  حضور ثامن البند ال

  خدمة المجتمع الخليجية 
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البريد الإلكتروني الجوال الجامعة الوظيفة الإسم 

الأستاذ الـدكـــــتور  /  

ســــــعـود بـن فــرحـــان 

الـعـنــــــــزي

عميد عمادة  

خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

جامعـة حـفر  

الباطن
- Dr.salanezi@uhb.edu.sa

الـدكــــتور / ســــعـود  

بــن عــائـض 

الــشــهراني

عميد عمادة  

خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

saoudalshahrani@ub.edu.sa - جامعة بيشة 

الـدكــــــتور / هزاع  

عبدالكريم الفويهي

المشرف على عمادة  

خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

hazzaa@ju.edu.sa - جامعة الجوف 

الـدكـــــتورة /  أحلام  

منكابوعبد الهادي 

عــميــدة عـمــادة  

خدمة المجتمع  

والتنمية المستدامة

amnkabo@tu.edu.sa -جامعة الطائف 

الدكتور/ سعود 

عبدالعزيز السلومي

عميد عمادة  

خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

s.asallumi@iu.edu.sa-الجامعة الإسلامية 

الدكــتور /  

مــــحــمـــد دهــــيــــم 

الــــــظـفـيـــــري

مساعد نائب مدير 

الجامعة لمركز 

خدمة المجتمع 

والمكتبات

جـــــــــامــــعـة  

الــكــــــــويـت
-aldhafirim@gmail.com

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  حضور  ثامن البند ال

  خدمة المجتمع الخليجية 
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البريد الإلكتروني  الجوال  الجامعة  الوظيفة  الإسم 

الدكتورة / زينب 

فيصل المعراج

مدرس مساعد قسم 

علوم المعلومات ،مستشار 

مكتب نائب مدير 

الجامعة للخدمات 

الأكاديمية المساندة

z.almeraj@ku.edu.sa جامعة الكویت

الأستاذة فاطمة 

خليل بهمن

مديرة مركز خدمة 

المجتمع

Fatmah.bahman@ku.edu.kwجامعة الكویت

الدكتورة/ نورة  عبد 

الرحمن المطرفي

أمينة لجنة عمداء 

خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر بالجامعات 

السعودية وعميد خدم 

المجتمع والتعليم 

المستمر

جامعة الأميرة 

نورة بنت عبد 

الرحمن

naalmotrefi@iau.edu.sa 

الدكتور/ ماجد علي 

الماجد

نائب أمين عمداء خدمة 

المجتمع والتعليم 

المستمر بالجامعات 

السعودية

mmajed@taiahu.edu.sa-جامعة طيبة

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  حضور    الثامنالبند 

  خدمة المجتمع الخليجية 



البريد الإلكتروني  الجوال  الجامعة  الوظيفة  الإسم 

الأستاذة الهنوف 

الفهد 

hf.alfahad@ku.edu.kwجامعة الكويت منسق أمانة اللجنة

الأستاذة نجاح 

المحيميد

باحث علمي 

جامعة الأمام 

عبدالرحمن بن 

فيصل 

nalmohaimeed@iau.edu.sa

كاتب المحضرصافية العتيبي

جامعة الامام عبد 

الرحمن بن 

فيصل

samalotaibi@iau.edu.sa 

كاتب المحضرمها السبيعي

جامعة الامام عبد 

الرحمن بن 

فيصل

mbalsubaiy@iau.edu.sa 

دعم تقنييازي العنزي

جامعة الامام عبد 

الرحمن بن 

فيصل

ygalenzi@iau.edu.sa 

دعم تقنيسمر الغامدي

جامعة الامام عبد 

الرحمن بن 

فيصل

ssalghamdi@iau.edu.sa 

لأمانة لجنة عمداء    الخامس والعشرونالإجتماع  فريق عمل   التاسع البند 

  خدمة المجتمع الخليجية 




